ЗВІТ 

спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури № 273 міста Києва 

про роботу в 2019-2020 навчальному році 

 ВСТУП
Відповідно до статті 1 розділу І Закону України «Про повну загальну середню освіту» школа у своїй освітній діяльності використовує такі основні терміни:  

1) безпечне освітнє середовище - сукупність умов у закладі освіти, що унеможливлюють заподіяння учасникам освітнього процесу фізичної, майнової та/або моральної шкоди, зокрема внаслідок недотримання вимог санітарних, протипожежних та/або будівельних норм і правил, законодавства щодо кібербезпеки, захисту персональних даних, безпеки харчових продуктів та/або надання неякісних послуг з харчування, шляхом фізичного та/або психологічного насильства, експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, приниження честі, гідності, ділової репутації (булінг (цькування), поширення неправдивих відомостей тощо), пропаганди та/або агітації, у тому числі з використанням кіберпростору, а також унеможливлюють вживання на території закладу освіти алкогольних напоїв, тютюнових виробів, наркотичних засобів, психотропних речовин; 

2) державні стандарти повної загальної середньої освіти - документи, що визначають загальні обсяги навчального навантаження здобувачів початкової, базової середньої, профільної середньої освіти, вимоги до їх компетентностей і до згрупованих за відповідними освітніми галузями обов’язкових результатів навчання, яких вони мають досягти на відповідному рівні повної загальної середньої освіти; 

3) доступність повної загальної середньої освіти - сукупність умов, що сприяють задоволенню освітніх потреб осіб та забезпечують кожній особі можливість здобуття повної загальної середньої освіти відповідно до державних стандартів, у тому числі наявність достатньої кількості закладів освіти, що забезпечують безоплатне здобуття повної загальної середньої освіти, відсутність дискримінації за будь-якою ознакою чи обставиною, надання учням підтримки в освітньому процесі; 

4) заклад загальної середньої освіти - юридична особа, основним видом діяльності якої є освітня діяльність, що провадиться на певному рівні (рівнях) повної загальної середньої освіти; 

5) навчальна програма - документ, що визначає послідовність досягнення результатів навчання учнів з навчального предмета (інтегрованого курсу), опис його змісту та видів навчальної діяльності учнів із зазначенням орієнтовної кількості годин, необхідних на їх провадження, та затверджується педагогічною радою закладу освіти; 

6) освітня програма - документ, що містить комплекс освітніх компонентів, спланованих та організованих школою для досягнення учнями визначених цією програмою очікуваних результатів навчання; 
7) повна загальна середня освіта - систематизована та передбачена відповідними державними стандартами сукупність результатів навчання і компетентностей, здобутих особою на рівнях початкової, базової середньої та профільної середньої освіти; 
8) територіальна доступність - сукупність умов, що сприяють забезпеченню права дитини на здобуття якісної повної загальної середньої освіти за кошти державного та місцевого бюджетів у найбільш доступному і наближеному до її місця проживання закладі освіти; 
9) територія обслуговування - адміністративно-територіальна одиниця (її частина, окремі будинки), визначена і закріплена відповідним органом місцевого самоврядування або уповноваженим ним органом за закладом освіти для забезпечення права кожної дитини, яка проживає на цій території, на здобуття початкової та/або базової середньої освіти у найбільш доступному та наближеному до місця проживання дитини закладі освіти; 
10) типова освітня програма - документ, що містить комплекс освітніх компонентів, які забезпечують досягнення учнями результатів навчання, визначених державним стандартом (стандартом спеціалізованої освіти) для відповідного рівня повної загальної середньої освіти, що затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки (для закладів спеціалізованої освіти - центральними органами виконавчої влади, до сфери управління яких належать відповідні заклади спеціалізованої освіти); 
11) типовий навчальний план - складник типової освітньої програми, що визначає загальний обсяг навчального навантаження на відповідному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти (в навчальних годинах), його рекомендований розподіл за роками навчання між навчальними предметами (інтегрованими курсами), обов’язковими для вивчення, послідовність їх вивчення, а також кількість годин на вивчення вибіркових освітніх компонентів, зокрема, навчальних предметів, курсів, інтегрованих курсів; 
12) учні - особи, зараховані до закладу загальної середньої освіти, які здобувають у будь-якій формі початкову, базову середню чи профільну середню освіту; 
13) якість повної загальної середньої освіти - відповідність результатів навчання, здобутих учнем на відповідних рівнях повної загальної середньої освіти, державним стандартам; 
14) якість освітньої діяльності - рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної повної загальної середньої освіти на кожному рівні та відповідає вимогам, встановленим законодавством. 
Відповідно до статті 3 розділу І  Закону України «Про повну загальну середню освіту» школа як заклад загальної середньої освіти функціонує з метою забезпечення всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами. 

Відповідно до статті 4 розділу І  Закону України «Про повну загальну середню освіту» повна загальна середня освіта в школі здобувається на таких рівнях: початкова освіта - перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти; 
базова середня освіта - другий рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом базової середньої освіти; 
профільна середня освіта - третій рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом профільної середньої освіти. 
Повна загальна середня освіта в школі здобувається за очною (денною), дистанційною формою та  формою педагогічного патронажу.  
Відповідно до статті 5 розділу І  Закону України «Про повну загальну середню освіту»  мовою освітнього процесу в школі є державна мова – українська. Кожен, хто здобуває повну загальну середню освіту, вивчає державну мову відповідно до державних стандартів. 
Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури  №273 міста Києва у своїй діяльності протягом 2019-2020 навчального року керувалася наступними нормативними документами:
1. Державні стандарти. Нова українська школа
1.1. Постанова КМУ від 21.02.2018 № 87“Про затвердження Державного стандарту початкової освіти“(застосовується з 1 вересня 2018 року для учнів, які навчаються за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої освіти).
1.2. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011 року №462«Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти».

1.3. Постанова Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти».
1.4. Концепція НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ.

1.5. Розпорядження Кабінету Міністрів України від 13.12.2017 № 903-р «Про затвердження плану заходів на 2017-2029 роки із запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа».
2. Освітні та навчальні програми
2.1. Наказ Міністерства освіти і наукиУкраїни від 21.03.2018 №268 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти».

2.2. Наказ МОН №407 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня 2-4 класи».

2.3. Наказ МОН №405 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня5-9 класи».

2.4. Наказ МОН №408 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти III ступеня 10 класи».

2.5. Наказ МОН №406 від 20.04.2018 року «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти III ступеня11 класи».

 3. Викладання навчальних предметів
3.1. Лист МОН №1/9-415 від 03.07.18 року «Щодо вивчення у закладах загальної середньої освіти навчальних предметів у 2019/2020навчальному році».

3.2. Лист МОН від 20.08.2018 №1/9-503 «Про переліки навчальної літератури, рекомендованої Міністерством освіти і науки України для використання у закладах загальної середньої освіти».

4. Початкова школа
4.1. Наказ Мінсоцполітики №1143 від 10.08.2018 року «Пpo затвердження професійного стандарту «Вчитель початкових класів закладу загальної середньої освіти».

4.2. Наказ МОН від 23.03.2018 №283 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо організації освітнього простору Нової української школи».

4.3. Наказ МОН №1021 від 13.07.2017 року «Про організаційні питання запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх навчальних закладах І ступеня».

4.4. Лист МОН №1/9-190 від 02.04.18 року «Щодо скороченої тривалості уроку для учнів початкової школи».

5. Основна, старша школа
5.1. Наказ МОН №804 від 07 червня 2017 року «Про оновлені навчальні програми для учнів 5-9 класів загальноосвітніх навчальних закладів».

5.2.НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ для 5-9 класів.

5.3.НАВЧАЛЬНІ ПРОГРАМИ для 10-11 класів.

5.4. Перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки України для використання в основній і старшій школі закладів загальної середньої освіти з навчанням українською мовою.
5.5. Лист МОН від 29.10.2007 №1/9-651 «Про обсяг і характер домашніх завдань учнів загальноосвітніх навчальних закладів».
5.6.Наказ МОН від 21.08. 2013 No1222«Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін у системі загальної середньої освіти» (5-10 класи).

6. Ведення документації

6.1. Наказ МОН від 03.06.2008  №496 «Про затвердження Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів».  

6.2. Наказ МОН від 08.04. 2015 №412 «Про затвердження Інструкції щодо заповнення Класного журналу для 1-4-х класів загальноосвітніх навчальних закладів».
6.3. Наказ МОН №676 від 25 червня 2018року «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої освіти».

6.4. Методичний лист щодо заповнення журналів з української мови та літератури, світової літератури(Лист МОН України від 21 серпня 2010 року № 1/9 –580).
7. Робота з обдарованими учнями
7.1. Наказ МОН України №1077 від 06.08.2019 «Про проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад і турнірів з навчальних предметів у 2019/2020навчальному році».

8. Навчальні кабінети
8.1. Наказ МОН України від 13.02.2018 №137«Про затвердження Примірного переліку засобів навчання та обладнання навчального і загального призначення для навчальних кабінетів початкової школи».
8.2. Наказ МОН № 601 від 20 липня 2004 року «Про затвердження Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх навчальних закладів».
9. Виховання
9.1. Наказ МОН №641 від 16 червня 2015 року «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання yзагальноосвітніх навчальних закладах».

9.2. Наказ МОН від 07 вересня 2000 №439«Про затвердження Рекомендацій щодо порядку використання державної символіки в навчальних закладах України».

9.3. Лист МОН №1/9-413 від 27.07.17 року «Про деякі питання щодо організації виховної роботи у навчальних закладах у 2017/2018 навчальному році».

9.4. Наказ МОН №768 від 16 липня 2015 року «Про національно-патріотичне виховання в системі освіти».
10. Соціально-психологічна служба
10.1. Наказ МОН від 22.05.2018 №509 «Про затвердження Положення про психологічну службу у системі освіти України».

10.2. Лист МОН від 18.07.2019N №1/9-462 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2019/20 навчальному році».

10.3. Лист МОН від 18.05.2018 №1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та протидії насильству».
Завдання над якими працював  педагогічний колектив закладу

Школа сьогодні потребє  вчителя, який постійно прагне до творчого пошуку, має навики дослідної експериментальної діяльності, вивчення, узагальнення, впровадженя перспективного досвіду, вміє інтегрувати новий зміст освіти в методику навчання і виховання.
Творча група вчителів поставила перед собою мету формування готовності педагогів до використання нових інформаційних технологій в освітньому процесі; сприяти усвідомленню методики використання ІКТ в навчанні; психологічне, організаційне, наукове-методичне і матеріально-технічне забезпечення умов вивчення; використання та вдосконалення технології опорних схем і схемо-знакових моделей. Забезпечити розвиток творчої особистості вчителя, сприяти розвитку сучасного стилю педагогічного мислення, накопичення власного досвіду з проведення уроків через проблему школи, оволодіння різними видами педагогічних технологій, здійснення презентацій результатів роботи та поширення досвіду роботи серед вчителів школи – ці завдання ставили перед собою члени творчої групи.
       Згідно з річним планом роботи закладу у 2019-2020 навчальному році учасники освітнього процесу продовжили працювати над темою:  «Створення умов для самопізнання, саморозвитку, самореалізації особистості учасників навчально-виховного процесу через реалізацію ідей життєтворчості. Формування духовних цінностей громадянина та національно-патріотичної свідомості, виховання правової культури. Нова українська школа – простір освітніх можливостей. Реалізація  права дітей  із  особливими  освітніми  потребами  на  освіту».

Метою її реалізації на останньому етапі було:

· сприяння переорієнтації педагогічної свідомості в поглядах на ключові питання теми, що реалізують;

· розроблення тактики та стратегії реалізації теми;

· втілення науково-теоретичних засад, формування професійної компетенції вчителя, її сутності, структури, змісту;

· теоретично дослідити тему шляхом проведення засідань педрад, семінарів, методичних об'єднань, індивідуальних консультацій, самоосвіти.

Головними завданнями закладу є: 

· впровадження європейського досвіду та практик в рамках Нової української школи, що дасть нові можливості для якісних змін та перетворення у здійсненні освітнього процесу в школі;

· акцентування на патріотизмі та особистісному розвитку учня;

· реалізація принципу Педагогіки партнерства – як одного з аспектів нової реформи як у початковій, так і в середній та старшій школі;

· впровадження STEM-освіти;

· забезпечення громадського виховання, яке дає можливість дитині відчути себе юридично, соціально, морально, політично дієздатною, спроможною до успадкування духовних надбань українського народу, загальнолюдських цінностей; 

· втілення нових технологій на уроках з метою формування компетентісно орієнтованої  особистості;

· формування комп'ютерної грамотності в учнів, пов'язаної з умінням цілеспрямовано працювати з інформацією та використанням засобів інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ);

· реалізація міжпредметних зв’язків в освітньому процесі;

· організація науково-дослідної діяльності здобувачів освіти.

· у професійних конференціях, семінарах, виставках, засіданнях творчих груп та ін..
Місія методичної роботи у 2019-2020 навчальному році полягала у стимулюванні професійного інтересу, сприянні формуванню особистісного професійного запиту вчителя та його задоволення для вдосконалення педагогічної практики (особистісного професійного розвитку). Метою сучасної методичної роботи було створення умов для особистісного професійного розвитку кожного вчителя. Ця мета конкретизувалася в завданнях:

· створити інформаційно-освітнє середовище професійного розвитку вчителя різними засобами, зокрема й із використанням хмарних технологій, соціальних мереж тощо.

· створити методичну афішу;

· створити методичну інфраструктуру, залучити зовнішні ресурси для участі у шкільній методичній роботі, активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу вчителів та вдосконалення ними власної педагогічної практики;

· організувати підтримку в розробленні вчителем цільової програми професійного розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення;
· спроєктувати особистісно орієнтовану адаптивну організаційну структуру методичної роботи, спрямовану на задоволення запитів кожного вчителя закладу.

Враховуючи індивідуальні можливості вчителів, їх методичну підготовку, професійний рівень, матеріальну базу школи, було визначено структуру методичної роботи, де всі її складові тісно були пов’язані, взаємодіяли між собою, діяли з єдиною метою - досягнення кращих показників навчання і виховання.
Зміст роботи полягав в психологічному, організаційному, науково-методичному й матеріально-технічному забезпеченні умов переходу до реалізації нової науково-методичної теми, опануванні навичками впровадження нових педагогічних технологій освітньої діяльності, вивченні рівня навичок досягнень учнів, їх вихованості, розвитку. 
Структура організації методичної роботи забезпечувала підвищення рівня методичної підготовки педагогів, діагностико-теоретичне опрацювання методичної теми закладу та реалізовувалась через колективні, групові та індивідуальні форми роботи: педагогічна рада; методична рада;   методичні об’єднання вчителів; психолого-педагогічний семінар; нетрадиційні форми методичної роботи; методичні тижні; проведення заходів, спрямованих на вдосконалення освітнього процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів; робота з молодими вчителями; робота з обдарованими дітьми.

Підвищення фахового рівня педагогів.

Специфіку діяльності закладу визначають такі освітні технології:

· інтерактивна система навчання;

· проєктна система навчання;

· інформаційно-комунікаційна система навчання;

· ігрові технології;

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи шкільних методичних об’єднань учителів-предметників. 


Адміністрація і педагогічний колектив значну увагу приділяв підвищенню науково-методичного рівня. З метою виявлення і підтримки творчого потенціалу педагогів, підвищення їх професійної компетентності, популяризації кращих педагогічних здобутків і професійної майстерності вчителі закладу брали участь у професійних конференціях, семінарах, виставках, засіданнях творчих груп та ін..
ДОСТУПНІСТЬ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ

Відповідно до статті 6 розділу ІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» в школі створено рівні умови для здобуття повної загальної середньої освіти. Кожному забезпечується доступність та якість повної загальної середньої освіти. 

Відповідно до статті 7 розділу ІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» у школі діє заборона дискримінації у сфері загальної середньої освіти: 
1. Немає обмежень у доступі до здобуття повної загальної середньої освіти. 
2. Право на здобуття повної загальної середньої освіти гарантується незалежно від віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості, а також інших обставин та ознак. 
3. Жоден учасник освітнього процесу не повинен зазнавати жодних форм дискримінації, зокрема мати будь-які обмеження в освітньому процесі або у праві брати участь у заходах, що проводяться в закладі освіти, у тому числі на підставі надання чи ненадання благодійної допомоги закладу освіти. 

Відповідно до статті 8 розділу ІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» школа дотримується забезпечення територіальної доступності, а саме: 
1) кожна дитина має право на здобуття початкової та базової середньої освіти у найбільш доступному та наближеному до місця її проживання закладі освіти,  тому за школою закріплена територія обслуговування; 
2)  право дитини на здобуття початкової та базової середньої освіти не обмежує право батьків дитини обирати інший заклад освіти відповідно до законодавства; 
3) у разі необхідності є можливість створення додаткових класів, при цьому кількість класів початкової школи забезпечує здобуття початкової освіти всіма дітьми, які проживають на території обслуговування.
Відповідно до статті 9 розділу ІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» у школі забезпечено рівний  доступ до здобуття повної загальної середньої освіти, а саме шляхом: 
1) дотримання визначених правил зарахування дітей; 
2) зарахування дітей до початкової школи, для здобуття базової та профільної освіти без проведення конкурсу; 
3) територіальної доступності повної загальної середньої освіти; 
4) фінансування за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів; 
5) дотримання вимог законодавства щодо доступності закладів освіти для осіб з особливими освітніми потребами; 
6) викладання навчальних предметів способами, що є найбільш прийнятними для осіб відповідного віку, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами; 
7) дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування відповідно до найкращих інтересів дитини. 

До школи для здобуття початкової та базової середньої освіти у порядку, визначеному законодавством, обов’язково зараховуються всі діти, які: - проживають на території обслуговування; - є рідними братами та/або сестрами дітей, які здобувають освіту в школі; - є дітьми працівників школи. 

Діти з особливими освітніми потребами, які проживають на території обслуговування школи, мають право на першочергове зарахування до нього у порядку, визначеному законодавством, для здобуття початкової та базової середньої освіти. 

Зарахування, відрахування та переведення учнів здійснюється відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018р. № 367.  
ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС

Відповідно до статті 10 розділу ІІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту»  організація освітнього процесу в школі здійснюється на таких засадах: 
1. Освітній процес організовано відповідно до Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства, освітніх програм та спрямовано на виявлення і розвиток здібностей та обдарувань особистості, її індивідуальних здібностей, досягнення результатів навчання, прогресу в розвитку, зокрема формування і застосування відповідних компетентностей, визначених державними стандартами. 
2. На кожному рівні повної загальної середньої освіти освітній процес здійснюється в безпечному освітньому середовищі з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 
3. Освітній процес триває у межах навчального року, початок у День знань – 1 вересня, тривалість – не  менше 175 навчальних днів, завершення – не пізніше 1 липня наступного року. У цьому навчальному році 1 вересня припало на вихідний день, тому навчальний рік розпочався у перший за ним робочий день – 2 вересня. 
4. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначена педагогічною радою школи у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей тощо. 

Безперервна навчальна діяльність учнів не перевищує 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин (для 2-4 років навчання), 45 хвилин (5-12 років навчання), крім випадків, визначених законодавством. Тривалість канікул становила не менше 30 календарних днів. Також протягом 2019-2020 навчального року було тимчасове припинення занять через захворювання на грип та ГРВІ, з 12 березня 2020 року оголошено загальнонаціональний карантин. Школа працювала в умовах використання технологій дистанційного навчання до 29 травня 2020 року. Батьківська громадськість відзначила високу та якісну організацію освітнього процесу під час дистанційного навчання. 
Освітні програми

Відповідно до статті 11 розділу ІІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» школа у 2019/2020 навчальному році розробила і реалізувала освітній процес за такими освітніми програмами: 
1) Освітня програма школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури №273 Голосіївського району міста Києва на 2019-2020 навчальний рік 1 класи (НУШ); 
2) Освітня програма школи І-ІІІ ступенів   з поглибленим вивченням української мови та літератури №273 Голосіївського району міста Києва на 2019-2020 навчальний рік 2 класи (НУШ); 
3) Освітня  програма  школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури №273 Голосіївського району міста Києва  на 2019-2020 навчальний рік  4-А клас (інклюзивний); 
4) Освітня програма школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури №273 Голосіївського району міста Києва на 2019-2020 навчальний рік  5-9 класи; 
5) Освітня програма школи І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням української мови та літератури №273 Голосіївського району міста Києва на 2019-2020 навчальний рік 10-11 класи (профіль – українська філологія). 
Освітні програми розроблені на основі відповідної типової освітньої програми (освітніх програм), розроблених суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами і затверджених центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти відповідно до вимог чинного законодавства у галузі освіти. Рішення про використання освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої програми, ухвалене педагогічною радою школи (протокол №5 від 30.05.2019). Освітні програми схвалені педагогічною радою та затверджені директором школи. Освітні програми, розроблені на основі типових освітніх програм, відповідають структурі типової освітньої програми та визначеним нею вимогам до осіб, які можуть розпочати навчання за освітньою програмою школи; визначають (в обсязі не меншому ніж встановлено відповідною типовою освітньою програмою) загальний обсяг навчального навантаження на відповідному рівні (циклі) повної загальної середньої освіти (в годинах), його розподіл між освітніми галузями за роками навчання; містять навчальний план, що ґрунтується на одному з варіантів типових навчальних планів відповідної типової освітньої програми і може передбачати перерозподіл годин (у визначеному типовим навчальним планом обсязі); містять опис форм організації освітнього процесу та інструментарію оцінювання. 
Освітня програма для учнів 5-9 класів закладу загальної середньої освіти ІІ ступеня (базова середня освіта) розроблена на виконання Закону України «Про освіту»,   постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» та складена на основі Типових освітніх програм закладів загальної середньої освіти ІІ ступеня з українською мовою навчання (наказ МОН України від 20.04.2018  №405 (додаток №1 для учнів 5-7 класів та додаток 8 для учнів 8-9 класів з поглибленим вивченням української мови та літератури). 
Враховуючи особливості організації освітнього процесу  та індивідуальні освітні потреби учнів, рівень навчально-методичного та кадрового забезпечення закладу та спеціалізацію Школи, відповідно до рішення педагогічної ради   закладу (протокол №7 від 13.06.2018) конкретизовано варіативну складову навчального плану, в якій передбачено додаткові години на вивчення предметів інваріантної складової, курси за вибором, зокрема, за рахунок годин варіативної складової заплановано збільшення годин на вивчення окремих предметів інваріантної складової, а саме:

	Клас
	Предмет
	Кількість годин

	1-4
	Українська мова
	1

	1-4
	Англійська мова
	1

	5-6
	Українська мова
	0,5

	7
	Українська мова
	1

	5-6
	Українська література
	1

	9
	Українська література
	1

	7-8
	Українська література
	0,5

	5-6
	Математика
	1

	8
	Алгебра
	0,5

	5-7
	Образотворче мистецтво
	1

	7
	Хімія
	0,5


Запровадженно курси за вибором, що розширюють   спеціалізацію закладу:

5-6  класи – курс за вибором – українознавство по 1 годині;

7А клас – курс за вибором – українознавство по 0,5 години;

8А клас – факультатив – українознавство по 1 годині.

Варіативність змісту базової середньої освіти реалізується також через запровадження в навчальних програмах резервного часу, що створює простір для задоволення освітніх потреб учнів, вирівнювання їх досягнень, розвитку наскрізних умінь тощо.

Освітня програма закладу загальної середньої освіти ІІІ ступеня (профільна середня освіта) для учнів 10-11 класів розроблена на виконання Закону України «Про освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 23 листопада 2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти» та наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти ІІІ ступеня»
Створення умов для обов’язкового здобуття загальної середньої освіти  


Педагогічні працівники вживали  заходів щодо реалізації права дітей і підлітків шкільного віку на здобуття повної загальної середньої освіти, а саме:


-сформовано мережу класів, затверджено списки учнів, перевірено наявність довідок на вибувших учнів;

· призначено класних керівників, керівників гуртків, секцій, факультативів, спецкурсів, завідувачів навчальними кабінетами;

· складено розклад навчальних занять, інваріантної і варіативної частини у відповідності до методичних рекомендацій.

· відкрито 2 групи подовженого дня, складено режим роботи, організовано гаряче харчування, змістовний  відпочинок дітей;

· укомплектовано заклад підручниками по мірі надходжень, проведено аналіз забезпеченості ними учнів; 

· уточнено списки дітей пільгових категорій;

· сплановано роботу Ради з профілактики правопорушень;

· забезпечено організацію і проведення навчальних екскурсій і навчальної практики учнів 1-4 класів, 5-8, 10-х класів протягом навчального року у відповідності до рішення засідання педагогічної ради закладу.

 - здійснювався постійний контроль за відвідуванням учнями школи, з’ясовувались причини відсутності на уроках, проводились  бесіди з учнем, бесіди з батьками; Дане питання  неодноразово заслуховувалось  на педрадах, нарадах при директорі, засіданнях лідерів батьківської громадськості, батьківських зборах,  засіданнях ради школи.

-  організовано навчання вдома для  дітей, яким це було показано за станом здоров’я.
За індивідуальними планами на підставі довідок ЛКК і заяв батьків навчалися п’ять  учнів.
Заняття з ними проводились відповідно до  узгоджених з батьками  розкладів. Облік занять вівся в окремих журналах обліку занять з учнями, що перебувають на індивідуальній формі навчання. 

Питання стану ведення індивідуального навчання перебувало на постійному контролі у адміністрації закладу. Нарікань та скарг з боку батьків учнів, що перебували на індивідуальній формі навчання протягом  2019/2020 навчального року, не було.
     За закладом закріплено мікрорайон:

Проспект Пересіченський №1,5

вул. Жуків Затон №7

вул. Багряна Дуброва №1

вул. Промислова (всі будинки)

усі будинки по:

вул. Набережно-Корчуватська

вул. Новопирогівська

вул. Вітянська

вул. Острівна

вул.Плещеєва

провулок Плещеєва

вул. Мисливська

провулок Мисливський

вул. Берембойма

вул. Деревообробна,3


  В 2019/2020 навчальному році всі діти та підлітки мікрорайону відвідували навчальні заклади. 


У 2019-2020  навчальному році 
належна увага приділялась створенню матеріально-технічної бази, організації освітнього процесу у відповідності до санітарно-гігієнічних норм та вимог, правил  техніки безпеки.
У 2019 році в школі розпочали навчання 2 перших класи (НУШ). Порядок прийому здійснювався відповідно до Положення прийому до  першого класу.    Для кожного з перших класів матеріальна база  була поповнена новими технічними засобами: документ камерою, екраном, проектором, комп’ютером, БФП.

Кабінети було поповнено дидактичними матеріалами для 1 класів згідно наказу МОН від 13.02.2018 №137, забезпечено наборами  конструкторів «ЛЕГО» та «Шість цеглинок», новими меблями, які можна легко трансформувати для групової роботи.

Навчальні кабінети до початку навчального року було відремонтовано, замінено освітлення. Створено сім навчальних осередків – це осередок читання, відпочинку, ігровий, тиші, новин, вчителя, матеріалів. Під час освітнього процесу вчителі проводили навчальні досліди для розвитку пізнавальної діяльності учнів, ранкові зустрічі для згуртування колективу та тематичного планування навчального тижня, по закінченню кожного тижня створювалися лепбуки, проєкти, творчі роботи дітей.
На належному рівні забезпечено освітній процес в класах НУШ:  меблі, ноутбуки, фліпчарт, проектор та екран.
Також у школі функціонують:

- 1 кабінет інформатики,  обладнаний  комп’ютерами, які  під’єднані до мережі Інтернет;

- 1 кабінет фізики, обладнаний комп’ютером та двома телевізорами.;
- 1 кабінет, обладнаний мультимедійним комплексом. 

В 10  кабінетах комп’ютеризовано робоче місце вчителя.

Всі педагогічні працівники мали можливість проводити уроки та виховні заходи з використанням інтерактивних дошок. 
У цьому навчальному році навчання в 10-11-х класах відбувалося за профілями: української філології.
Поширення ефективного досвіду відбувається за такими формами:

- захист досвіду; 

- опис досвіду в друкованому вигляді для зберігання в методичному кабінеті; 

- виступи носіїв досвіду на засіданнях методичних об′єднань, семінарських заняття; 

- наставництво;

- проведення відкритих уроків з висвітленням основної ідеї досвіду ;

- майстер-класи. 
Аналіз підсумків методичної роботи з 2019-2020 навчальний рік показує, що педагогічний колектив у процесі своєї діяльності створював умови для реалізації мети й завдань, поставлених на початку навчального року.
Мережа
Відповідно до статті 12 розділу ІІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту», з метою належної організації освітнього процесу в 2019/2020 навчальному році у школі укомплектовано 20 класів 

(475 учнів).

З них:  

1-4 класи: (9 класів), 221 учень.

5-9 класи: (9 класів), 210 учнів.

10-11 класи: (2 класи), 44 учні.

Мережа класів з 2016 року по 2020 рік станом на 01.09:
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У 2019-2020 навчальному році  прибуло 10 учнів, вибуло - 16 учнів. Аналізуючи перехід учнів до інших закладів освіти, необхідно відзначити, що є кілька причин:

- зміна місця проживання сім’ї;

- виїзд за межі країни;

- вступ до інших навчальних закладів;

Закінчили 9 клас  та отримали свідоцтва про базову середню освіту 33 учні. 

Закінчили 11 клас та отримали свідоцтва про повну загальну середню освіту 18 учнів.  Відповідно до статті 16 розділу ІІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» в 2019/2020 навчальному році було нагороджено похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» 23 учні, двом учням 9-А класу вручено свідоцтво з відзнакою. це учениці 9 класу Косцова Анна та Романова Катерина. 
Високий рівень навчальних досягнень за результатами року виявили             23 учні (7%), достатній рівень навчальних досягнень – 121 учень (34%), середній рівень навчальних досягнень – 171 учнів (49%), початковий рівень навчальних досягнень –  36 учнів ( 10%).
Моніторинг навчальних досягнень учнів

За підсумками 2019-2020навчального року: 45учнів 1-2 класів оцінені вербально; 174 учні 3-9, 10 класів атестовані; 435 учнів переведено до наступних класів; 28 учнів нагороджено Похвальними листами «За високі досягнення у навчанні».
Впровадження вчителями в освітній процес інновацій, інформаційно-комунікаційних технологій, готовність навчатися і змінюватися, індивідуальний підхід до кожної дитини, мотивація навчання, забезпечують якість знань учнів, яка визначається за результатами семестрового та річного моніторингу навчальних досягнень учнів. Результати моніторингу обговорювалися на засіданнях педагогічної ради закладу, методичних об’єднаннях, нарадах при директорові, батьківських зборах.
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Відповідно до статті 13 розділу ІІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» учні переводяться на наступний рік навчання після завершення навчального року.  Учні, які здобули початкову освіту та/або базову середню освіту та продовжують навчання у школі, переводяться на наступний рік навчання в порядку, визначеному законодавством. Формування індивідуальної освітньої траєкторії учня.

 
Відповідно до статті 14 розділу ІІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» у школі забезпечено формування індивідуальної освітньої траєкторії учня. У 2019/2020 навчальному році була організована індивідуальна форма навчання (педагогічний патронаж) 5 учням школи, які навчалися за індивідуальними навчальними планами. 

Оцінювання результатів навчальних досягнень  учнів

Відповідно до статті 17 розділу ІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту» кожен учень має право на справедливе, неупереджене, об’єктивне, незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів його навчання незалежно від виду та форми здобуття ним освіти.  

Основними видами оцінювання результатів навчання учнів у школі є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне) оцінювання. 
Формувальне, поточне та підсумкове оцінювання результатів навчання учнів на предмет їх відповідності вимогам навчальної програми, вибір форм, змісту та способу оцінювання здійснюють педагогічні працівники закладу освіти. 
Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у режим надзвичайної ситуації» від 25 березня 2020 року № 338-р, пункту 3 розділу І, пункту 6 розділу ІV Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 року № 1369, зареєстрованого в міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за  № 8/32979, на виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 30.03.2020р. № 463 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2019/2020 навчальному році», згідно з наказом школи   учні 4-х, 9-х класів були звільнені від проходження державної підсумкової атестації в 2019/2020 навчальному році.  

Згідно з  Законом України «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань завершення 2019/2020  навчального року», затвердженого Верховною Радою України від 18 червня 2020 року, на підставі листа Міністерства освіти і науки України № 1/9-338 від 22.06.2020 «Щодо реалізації Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань завершення 2019/2020  навчального року», відповідно до   Міністерства освіти і науки України від 20.05.2020р. № 664 «Про внесення змін до Календарного плану підготовки та проведення в 2020 році зовнішнього незалежного оцінювання результатів навчання, здобутих на основі повної загальної середньої освіти», у зв’язку зі здійсненням заходів, спрямованих на запобігання виникненню та поширенню коронавірусної хвороби (COVID-19), відповідно до наказу по школі №53 від 06 червня 2020 року «Про звільнення від проходження  державної підсумкової атестації здобувачів освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році» випускники 11 класу були звільнені від проходження державної підсумкової атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання в 2019/2020 навчальному році.
 УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Відповідно до статті 19 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» учасниками освітнього процесу в школі є:
 учні; 
педагогічні працівники; і
нші працівники закладу освіти; 
батьки учнів. 

Відповідно до пункту 1 статті 20 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» права та обов’язки учнів школи визначаються  законодавчими актами у галузі освіти.  

Відповідно до пункту 2 статті 20 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» учні школи не залучаються до участі в заходах, організованих не передбаченими законами воєнізованими формуваннями, а також політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених статтею 31 Закону України «Про освіту». Згідно з чинним законодавством, учні школи, які не досягли повноліття, залучаються до участі у заходах, організованих громадськими об’єднаннями, виключно за згодою їхніх батьків. 

Відповідно до пункту 5 статті 20 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» особи з особливими освітніми потребами здобувають повну загальну середню освіту в порядку, встановленому законодавством України.
Педагогічні працівники
Відповідно до пункту 1 статті 22 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» на посади педагогічних працівників у школі приймаються особи, які мають педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіють державною мовою, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки на підставі переліку посад педагогічних працівників, встановлених Кабінетом Міністрів України. 
Відповідно до пункту 2 статті 22 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту»  педагогічні працівники мають права, визначені Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту», законодавством, колективним договором, трудовим договором та установчими документами закладу освіти. Педагогічні працівники приймаються на роботу за трудовими договорами відповідно до вимог Закону України «Про повну загальну середню освіту»  та законодавства про працю. Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів.      Відповідно до пункту 3 статті 22 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» педагогічні працівники зобов’язані:
 дотримуватися принципів дитиноцентризму та педагогіки партнерства у відносинах з учнями та їхніми батьками; 
виконувати обов’язки, визначені Законом України «Про освіту», Законом України «Про повну загальну середню освіту», іншими актами законодавства, установчими документами закладу освіти, трудовим договором та/або їхніми посадовими обов’язками; 
забезпечувати єдність навчання, виховання та розвитку учнів, а також дотримуватися у своїй педагогічній діяльності інших принципів освітньої діяльності, визначених статтею 6 Закону України «Про освіту»; 
використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог чинного законодавства; 
володіти навичками з надання домедичної допомоги дітям; 
постійно підвищувати свою педагогічну майстерність.
З метою забезпечення фахового зростання педагогічних працівників у 2019-2020 навчальному році 10 вчителів пройшли післядипломне підвищення кваліфікації  відвідали 44 модулі.
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Узагальнюючі результати (за останні п’ять років) моніторингового дослідження атестації вчителів та позитивний вплив на підвищення рівня їх професійної компетентності представлені у таблиці.  
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Учителі закладу нагороджені грамотами Управління освіти Голосіїської районної в місті Києві державної адміністрації. 

 Робота в методичних обєднаннях, курси підвищення кваліфікації, самоосвіта були елементами росту фахової майстерності педагогічних працівників, що в свою чергу сприяло розвитку творчих здібностей здобувачів освіти, формування у них науково-дослідницьких умінь і навичок.
Науково - методичне забезпечення роботи закладу.
Робота педагогічної ради
 
Методична робота у закладі протягом 2019-2020 навчального року проводилася відповідно до річного плану закаду та наказу по школі № від 09.09.2019 «Про  організацію науково-методичної роботи з педагогічними кадрами закладу в 2019-2020 навчальному році» і була спрямована на реалізацію теми  педагогічного колективу «Створення умов для самопізнання, саморозвитку, самореалізації особистості учасників навчально-виховного процесу через реалізацію ідей життєтворчості. Формування духовних цінностей громадянина та національно-патріотичної свідомості, виховання правової культури. Реалізація  прав дітей  із  особливими  освітніми  потребами  на  освіту».  Аналіз підсумків науково-методичної роботи за 2019-2020 навчальний рік показує, що методичні об’єднання  й педагогічний колектив загалом у процесі своєї діяльності створювали умови для реалізації мети й завдань, поставлених на початку навчального року.
Використовувалися різні засоби, форми, методи вдосконалення професійної майстерності педагогів, серед них найбільш поширеними були такі:

- інноваційні повідомлення з показом уроків;

- розвиток традиційних і пошук нових форм методичної роботи;

- групові консультації для вчителів, які активно впроваджують завдання компетентнісного та діяльнісного характеру;

- сумісна розробка завдань, що забезпечують умови отримання знань, відповідно до вимог державних стандартів базової та початкової загальної освіти;

- узагальнення та розгляд інноваційного педагогічного досвіду.

Методичний супровід здійснювався диференційовано з:

- молодими та малодосвідченими вчителями;

- керівниками предметних методичних об’єднань;

- вчителями, які атестувалися;

- вчителями, які брали участь в районних семінарах, вибінарах педагогічних ідей та технологій;

- вчителями, які проводили відкриті уроки;

- вчителями початкової ланки.

Крім такої диференціації працювали динамічні творчі групи вчителів з підготовки та проведення засідань педагогічних, методичних рад, постійні творчі групи з реалізації науково-методичної теми закладу, експерементально-дослідницької роботи, впровадження питань національно-патріотичного виховання.

Цільовою орієнтацією інноваційної діяльності було: 

- створення та використання інтелектуального продукту, реалізація нових оригінальних ідей;

- впровадження здоров’язбережувальних технологій;   

- створення умов виховання у здобувачів освіти патріотизму, виховання свідомого громадянина, патріота України;

- формування нової філософії освіти на підставі сучасних концепцій організації освітнього процесу.

Робота з молодими вчителями спрямовувалася на:

- вироблення навичок використання педагогічних технологій навчання, які відповідають Державному стандарту; 
- розвиток ініціативи й творчості, що сприяють підвищенню педагогічної майстерності. 

Протягом 2019-2020 навчального року у школі проводились тематичні засідання педагогічної ради:

· звіт про роботу закладу  у 2018-2019 навчальний рік та завдання на 2019-2020 навчальний рік;
· про діяльність педагогічного колективу щодо творчої реалізації завдань науково-методичної теми навчального закладу в контексті НУШ.
· про виховання учнівської молоді в умовах нових стандартів освіти;

· про дотримання педагогічної етики;

               На засіданнях педагогічної ради розглядалися також питання  вибору проектів підручників для 3-х, 7-х класів; затвердження навчальних програм гуртків; звільнення учнів від занять з фізичної культури; організації індивідуального навчання учнів; вибір предметів на ДПА; нагородження, переведення та випуск учнів тощо.
Плідно протягом навчального року працювала методична рада. Слід відзначити, що всі засідання науково-методичної ради пройшли на високому рівні: цікавими і змістовими були повідомлення вчителів, вироблено методичні рекомендації. Особливо слід відзначити роботу таких вчителів:  Вороніної О.О., Лавренчук Т.С., Лисенко Н.І., Горбатюк В.І., Лук’янчикової Т.М.
  
У 2019-2020 навчальному році було організовано ефективну роботу методичних об’єднань, змістом роботи яких стала аналітична, організаційна, діагностична, пошукова, дослідницька, науково-практична та інформаційна діяльність. Вони велику увагу приділяли підвищенню педагогічної компетентності вчителів шляхом залученням їх до різних форм методичної роботи, здійснюють методичне та практичне забезпечення участі вчителів у педагогічних заходах різних рівнів, розробці методичних та дидактичних матеріалів. Підсумки роботи свідчать про те, що методичні об’єднання за своїм змістом сприяли підвищенню педагогічної майстерності вчителів та ефективності організації навчання здобувачів освіти. На основі вивчення дидактичних розробок учителів, активності виступів на різних рівнях, участі в педагогічних заходах можна констатувати: найбільш продуктивно працювало методичне об’єднання вчителів початкових класів; плідно працювало методичне об’єднання вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін  в плані відбірки матеріалів для роботи з обдарованими учнями, тестових завдань для ДПА, ЗНО.  
Кожне методичне об’єднання працює за власною темою. Завдяки роботі методичних об’єднань удосконалено методики проведення уроків, зріс рівень методичної підготовки, фахової майстерності вчителів-предметників. Діяльність методичних об’єднань була спланована на основі річного плану роботи навчального закладу та концепції розвитку школи.  Методичні об’єднання проводили засідання за окремими планами. 
Діяльність методичних обєднань закладу була спрямована на вирішення таких завдань:
· забезпечити засвоєння й використання найбільш раціональних методів і прийомів навчання та виховання школярів;
· підвищувати рівень загальнодидактичної і методичної підготовки педагогів для організації та здійснення освітнього процесу; проводити обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;
· виявляти, пропагувати та здійснювати нові підходи до організації навчання й виховання;
· забезпечувати постійне засвоєння педагогічної технології схемо-знакової моделі на практиці;
· ознайомлення і впровадження в систему роботи опорних схем;
· створювати умови для самоосвіти вчителів і здійснювати керівництво творчою діяльністю педагогів.
Упродовж 2019-2020 навчального року усі методичні об’єднання провели предметні тижні та декади, матеріали яких подали у формі звітів. Були організовані методичні оперативні засідання для ознайомлення вчителів з нормативно-правовими документами. 

Було зібрано матеріали творчих знахідок методичних об’єднань, зразки конспектів уроків, позакласних заходів, атестаційних матеріалів, науково-практичних конференцій. Продовжено створення мультимедійних презентацій членів методичних об’єднань. 
Вчителі закладу беруть участь у районних семінарах, діляться досвідом з колегами, проводять майстер-класи, свята, виставки, ведуть активну позакласну та профорієнтаційну робот, беруть активну участь у журі та оргкомітетах районних та міських олімпіад, конкурсів.
Одним із провідних завдань науково-методичної діяльності сучасної школи стає забезпечення необхідних умов для творчої діяльності молодих педагогів, надання їм допомоги в проходженні ступенів становлення й розвитку системи роботи. 
У 2019 році в школі розпочали навчання 2 перших класи (НУШ). Порядок прийому здійснювався відповідно до Положення прийому до  першого класу.    Для кожного з перших класів матеріальна база  була поповнена новими технічними засобами: документ камерою, екраном, проектором, комп’ютером, БФП.

Кабінети було поповнено дидактичними матеріалами для 1 класів згідно наказу МОН від 13.02.2018 №137, забезпечено наборами  конструкторів «ЛЕГО» та «Шість цеглинок», новими меблями, які можна легко трансформувати для групової роботи.

Під час освітнього процесу вчителі проводили навчальні досліди для розвитку пізнавальної діяльності учнів, ранкові зустрічі для згуртування колективу та тематичного планування навчального тижня, по закінченню кожного тижня створювалися лепбуки, проекти, творчі роботи дітей.
В цьому навчальному році навчання в 10-11-х класах відбувалося за профілями: української філології.
Поширення ефективного досвіду відбувається за такими формами:

- захист досвіду; 

- опис досвіду в друкованому вигляді для зберігання в методичному кабінеті; 

- виступи носіїв досвіду на засіданнях методичних об′єднань, семінарських заняття; 

- наставництво;

- проведення відкритих уроків з висвітленням основної ідеї досвіду ;

- майстер-класи. 
Аналіз підсумків методичної роботи з 2019-2020 навчальний рік показує, що педагогічний колектив у процесі своєї діяльності створював умови для реалізації мети й завдань, поставлених на початку навчального року.
Створення умов для навчання і виховання обдарованих дітей.  
Мережа профільних класів та класів з поглибленим вивченням предметів, доцільність створення та результативність діяльності. Підсумки участі закладу в районних, міських етапах предметних олімпіад та конкурсів МАН.

Одним з основних принципів роботи школи у 2019-2020 навчальному році, як і в попередні роки, було виявлення та  максимальне сприяння розвитку  творчих здібностей учнів. Система навчання та стимулювання розвитку обдарованих учнів пов’язана з організацією і реалізацією науково-дослідницької роботи учнів та формуванням у них науково-дослідницьких умінь і навичок.

     Активну участь учні школи брали у І, ІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад, районних та міських конкурсах, Всеукраїнському конкурсі-захисті науково-дослідних робіт МАН, Міжнародному конкурсі з української мови імені Петра Яцика, Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка тощо. 

Про доволі високий рівень навчання й виховання учнів свідчать результати школи в предметних олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН, творчих конкурсах, спортивних змаганнях.
     На виконання наказів Управління освіти Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації від 20.09.2019 №285 «Про проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти Голосіївського району в 2019/2020  навчальному році» та від 21.10.2019 № 317 «Про проведення ІІ (районного) етапу Всеукраїнських та київських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2019/2020 навчальному році», відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади з навчальних предметів учні закладу прийняли участь у ІІ етапі олімпіад та показали такі результати:
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За підсумками  I (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України у 2019-2020 навчальному році визнано  переможцями:
ученицю 8 класу Вдовенко Яну Валеріївну, секція історія України – ІІ місце (учитель Лавренчук Тетяна Сергіївна);

ученицю 9 класу Косцову Анну Сергіївну, секція українська мова – ІІ місце (учитель Авраменко Таміла Олексіївна);

ученицю 11 класу Долматову Вікторію Сергіївну, секція мистецтвознавство – ІІІ місце (учитель Горбатюк Валентина);

ученицю 9 класу Романову Катерину Ігорівну, секція експериментальна фізика – ІІ місце (учитель Лук’янчиков Андрій Вікторович);

ученицю 9 класу Косцову Анну Сергіївну, секція екологія – ІІІ місце (учитель Лук’янчикова Тетяна Миколаївна);

ученицю 10 класу Богданець Дарію  Сергіївну, секція англійська мова – ІІ місце (Кеда Ірина Василівна).

      За результатами ІІ ( міського ) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Київської Малої академії наук учнівської молоді (Київського територіального відділення МАН України) учениця 9 класу Романова Катерина нагороджена грамотою за роботу «Методи визначення поверхневого натягу рідин», (відділення «Фізики та астрономії», секція «Експериментальної фізики»), педагогічний керівник, учитель фізики Лук’янчиков А.В.
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З метою вшанування творчої спадщини Тараса Шевченка, виявлення творчо обдарованої учнівської та студентської молоді, виховання в молодого покоління поваги до мови і традицій свого народу  07 листопада 2019 року був проведений ІІ (районний) етап Х Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. Учениця 7-Б класу Ткаченко Софія Сергіївна посіла ІІІ місце (учитель української мови та літератури Лисенко Н.І.).
Переможці ІІ етапу ХІХ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика
І місце –  учениця  11 класу Долматова Вікторія Сергіївна (учитель Горбатюк Валентина Іванівна)

ІІ місце – учениця 9 класу Косцова Анна Сергіївна (учитель Авраменко Таміла Олексіївна)
Учениця 9-А класу Косцова Анна (вчитель Авраменко Т.О.) брала участь у Відкритому фестивалі-конкурсі авторської прози, поезії, пісні «Як тебе не любити…» серед учнівської  та студентської молоді. Авторські твори оцінювались за наступними критеріями: змістовне наповнення тексту, самобутність автора, відповідність правилам композиції, самобутність автора, оригінальність подачі матеріалу. Фінал конкурсу відбувся 16 лютого в Київському Палаці дітей та юнацтва, де Аніне оповідання-роздум «Як тебе не любити, Києве мій…» отримало найвищий бал від журі та І місце в конкурсі. 
Учениця 9-А класу Косцова Анна (педагог – Авраменко Таміла Олексіївна) перемогла  у XXVIII Міжнародному конкурсі-фестивалі дитячо-юнацької журналістики «Прес-весна на Дніпрових схилах» у номінації «Літературний твір» (1 місце).

З метою забезпечення умов для оволодіння навичками наукової дослідно-експериментальної, винахідницької діяльності та профорієнтації учнів  укладено угоди з   такими вищими навчальними закладами:

Національним науково-дослідним інститутом українознавства

Київським державним інститутом декоративно-прикладного мистецтва і дизайну ім. М.Бойчука

Київським національним університетом культури і мистецтв

МАУП

Університетом розвитку людини «Україна» 

Інститутом післядипломної педагогічної освіти Київського міського педагогічного університету ім.. Б.Грінченка

НПУ ім. М.П.Драгоманова

Київським міжнародним університетом

Національною академією внутрішніх справ

Мистецьким інститутом художнього моделювання та дизайну ім. Сальвадора Далі
Національним університетом біоресурсів і природокористування України.
Предметом співпраці були такі питання:

· Сприяння у допрофесійній підготовці старшокласників у системі «Навчальний заклад – Університет»;

· Проведення профорієнтаційної роботи серед учнів школи;

· Створення та реалізація спільних проектів у сфері освіти та інформаційних послуг (конкурсів, фестивалів тощо);

· Популяризація досягнень науки;

· Залучення учнів старших класів до участі у Міжнародних конференціях, наукових семінарах;

· Забезпечення участі науково-педагогічного складу Університету до керівництва науково-дослідницькими роботами членів МАН, проведення майстер-класів;

· Участь у  проведенні Днів відкритих дверей.  
Протягом навчального року  учні, які мали певні досягнення у різних галузях, нагороджувалися грамотами та дипломами.
Відповідно до статті 24 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та посадовою інструкцією. Конкретний перелік посадових обов’язків визначений посадовою інструкцією, затвердженою директором школи відповідно до вимог законодавства. Педагогічна діяльність учителя, оплата праці, види та розмір доплат  здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», пункту 3, 6 статті 24 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства.  Відповідно до пункту 4 статті 24 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» педагогічне навантаження вихователя групи продовженого дня становить 30 годин. Оплата праці, види та розмір доплат  здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», пункту 7 статті 24 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту», інших актів законодавства. Відповідно до пункту 5 статті 24 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» розподіл педагогічного навантаження затверджує директор школи згідно з чинним законодавством. 

Права, обов’язки та відповідальність батьків учнів викладені в статті 25 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту»: 
1. Батьки учнів мають права та обов’язки у сфері загальної середньої освіти, передбачені Законом України «Про повну загальну середню освіту», Законом України «Про освіту» та іншими законами України. Батьки учнів мають право бути присутніми на навчальних заняттях своїх дітей за попереднім погодженням з директором школи. 
2. На батьків, а також осіб, що їх замінюють, покладена відповідальність за здобуття учнями повної загальної середньої освіти. 

Відповідно до пункту 3 статті 27 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» у школі діють: 

- органи самоврядування працівників закладу освіти; 
- органи учнівського самоврядування; 
- органи батьківського самоврядування. 

Відповідно до пункту 5 статті 27 розділу ІV Закону України «Про повну загальну середню освіту» вищим колегіальним органом громадського самоврядування школи є загальні збори колективу.  29.05.2020 року на загальних онлайн-зборах колектив заслухав звіт директора школи, дав оцінку його діяльності.  
Для забезпечення безперервного дослідження стану освітнього процесу, наступної його корекції та прогнозування розвитку педагогічної освітньої системи в закладі здійснювався педагогічний моніторинг, зокрема, з таких питань: дотримання режиму навчання, відпочинку та харчування під час ГПД, ціннісне ставлення до праці, стан проведення гурткової та позакласної роботи, діяльність учнівського самоврядування.
Узагальнивши результати вивчення стану викладання навчальних предметів «Я досліджую світ» (2-4 класи), українська літератур та література, математика, інформатика в 5-11 класах наказами по школі та здійснивши аналіз діяльності педагогічного колективу, адміністрацією зроблено висновок про позитивні зміни у рівні навчальних досягнень, розвитку, вихованості учнів, їх компетентності, професійній компетентності вчителів закладу.
Виховний процес

Виховний процес в закладі організований відповідно до статті 15 розділу ІІІ Закону України «Про повну загальну середню освіту». 
1. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу в школі й ґрунтується на загальнолюдських цінностях, культурних цінностях Українського народу, цінностях громадянського (вільного демократичного) суспільства, принципах верховенства права, дотримання прав і свобод людини і громадянина, принципах, визначених Законом України «Про освіту», та спрямований на формування: відповідальних та чесних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якою ознакою; патріотизму, поваги до державної мови та державних символів України, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, культурних цінностей, нематеріальної культурної спадщини Українського народу, усвідомленого обов’язку захищати у разі потреби суверенітет і територіальну цілісність України; усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до їх порушення, проявів корупції та порушень академічної доброчесності; громадянської культури та культури демократії; культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого ставлення до довкілля; прагнення до утвердження довіри, взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами; почуттів доброти, милосердя, толерантності, турботи, справедливості, шанобливого ставлення до сім’ї, відповідальності за свої дії; культури свободи та самодисципліни, відповідальності за своє життя, сміливості та реалізації творчого потенціалу як невід’ємних складників становлення особистості. 
2. Єдність навчання, виховання і розвитку учнів забезпечується спільними зусиллями всіх учасників освітнього процесу. 
 Виховна робота – це організований процес, спрямований на формування всебічно і гармонійно розвиненої особистості. Основні принципи організації виховного процесу визначаються у Концепції національного виховання, Національній програмі виховання дітей та молоді в  Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016 – 2020 роки , серед яких основними є акмеологічний принцип, національна цілеспрямованість, цілісність культуровідповідність,  психологічний супровід, технологізація, діалог тощо.

Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, яка схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р у школі створено і вдосконалюється система виховної роботи , що  забезпечує   і впроваджує демократичну культуру через вироблення відповідних процедур для захисту прав дитини і формування демократичних цінностей, створення безпечного освітнього середовища з атмосферою  довіри і взаємоповаги, де немає насильства та дискримінації.
Виконуючи  Закони України «Про освіту» «Про загальну середню освіту» «Про позашкільну освіту»  Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657-viii.,  Укази Президента України «Про затвердження Національної  стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року" , «Про невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та утвердження здорового способу життя» від 15.03.2002 р. № 258/2002. » від 13.10.2015 №580, положення про  «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України».від 08.04.2016 № 405, наказу міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах»,листи Мон України від 16.08.2019 №1/9-523 "Про національно-патріотичне виховання у закладах освіти У 2019-2020 навчальному році"Інформаційні матеріали щодо створення безпечного освітнього середовища, формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок у 2019/2020 н. р.Концептуальна записка представництва дитячого фонду ООН в Україні "Безпечні школи в Україні"  Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)» від 18 грудня 2018 р. № 2657- VIII (лист МОН від 29.01.2019 № 1/19-881),   та з метою національно –патріотичного виховання , забезпечення всебічного і гармонійного розвитку особистості учнів у виховному процесі в 2019-2020 навчальному році в сш № 273 були проведені заходи по відзначенню тижня партизанської слави, виховні години до річниці  Дня пам’яті жертв Бабиного Яру, уроки мужності до річниці  визволення України та Дня визволення Києва (кл.кер. 1-11 кл.), зустрічі з учасниками АТО та ООС,  фотовиставка, конкурс малюнків та листівок  до річниці від Дня визволення Києва та річниці визволення України “Ті дні у пам’яті народній”, (кл.кер. 5-11 кл., ПО) екскурсії до пам’ятника жертв Бабиного Яру та до музею історії України у Другій Світовій війні ; проведено шкільний етап конкурсу малюнків до Дня визволення Києва. 

 До Дня захисника України та до Дня українського козацтва в школі проведено шкільне свято, учні написали листи воїнам, вдбулась зустріч з військовими : Османовим Р.О.  та його вихованцями – курсантами військового університету (відповід. 9-а Калита В.М.): козацькі забави для 2-х  класів (відп. Буцько Г.Л, учні 5-11 класів випустили тематичні прес-центри. 

На виконання Указу Президента України «Про відзначення  75 -річниці пам'яті жертв Голодоморів 1932-1933 років»  в школі  проведено заходи до Днів пам'яті жертв Голодоморів: виховні години та години спілкування для учнів 1-11 класів, проведено виставку композицій  «Свічка пам'яті»,  проведено тематичний урок до Дня пам'яті жертв Голодоморів, учні 9-11 класів відвідали виставку документальних матеріалів до річниці Голодоморів у бібліотеці № 15. 

Національно - патріотичне  виховання є невід'ємною складовою  частиною всього виховного виховного процесу в школі. З метою виховання учнів на найкращих традиціях українського народу в школі запроваджено проект 

«З Україною в серці »:

· проведено  українознавчі заходи: народні обрядові осінні свята ( УС, Лавренчук Т.С,, Буцько Г.Л., «Осінній ярмарок» для 1-4 класів ),

· Свято української писемності і мови  (відповід. 8-б кл. Коваленко О.О.) 

· Особливою сторінкою національно – патріотичного  виховання  є підтримка воїнів, що перебувають в зоні ООС. Учні школи надсилають листівки та малюнки захисникам України.

Вшановуючи річницю Революції Гідності , в школі були проведені заходи із вшанування Героїв Небесної Сотні : випущені класні прес-центри,  оформлено «стіну пам’яті Героїв Небесної Сотні», проведено мітинг та покладання квітів до пам’ятного знаку в парку Корчуватого. 

На виконання Указів Президента України, Концепції формування позитивної мотивації на здоровий спосіб життя у дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 21.06.2004 року № 605, з метою  пропаганди здорового способу життя, як невід’ємного елемента загальної культури особистості, та профілактики шкідливих звичок у 2019-2020 н. р. в сш № 273, у відповідності з річним планом, були проведені такі заходи:

- засідання ІМН класних керівників на тему : “Методи роботи з батьками підлітків, що схильні до шкідливих звичок: практичні поради”,  відп. Коваленко О.М.,  Подоліч О.В. 

- Класні керівники 1-11 класів постійно ведуть облік та індивідуальну профілактичну роботу з учнями, схильними до вживання алкоголю, тютюну.

- 1.10.-15.10. проведено анкетування учнів 7-11 класів з встановленням рівня знань про шкідливий вплив наркотичних речовин. 

- З метою недопущення паління на території школи щомісяця проходять цільові рейди. 

- З учнями 9-11 класів проведено бесіди на тему “Здоровий спосіб життя - елемент загальної культури особистості.” Школа плідно співпрацює з соціальною службою молоді Голосіївського району, укладено відповідну угоду.   
Психологом школи Подоліч О.В. проведено цикл бесід для учнів 5-8 класів з профілактики шкідливих звичок та організовано індивідуальні консультації для дезадаптованих учнів. З 01.12 по 1012 в школі пройшла декада профілактики СНІДу та пропоганди здорового способу життя.Учні 5-11 класів прийняли участь у конкурсі плакатів “Ні – СНІДу!”.В кожному класі з 1-11 проведено години спілкування та виховні години з профілактики СНІДу та пропоганді здорового способу життя. Постійно діє виставка літератури з профілактики шкідливих звичок та СНІДу (шкільна бібліотека, Кондратюк Л.В.). 

Оновлено інформацію на стенді “Це потрібно знати кожному” (Кондратюк Л.В., Горбатюк В.І.).. На виконання  шкільного проекту «Здоровя дитини – найвища цінність» з пропаганди здорового способу життя як невід’ємного елемента загальної культури особистості, та з метою профілактики шкідливих звичок серед педагогів та учнівського колективу у  2019-2020  н. р. в сш № 273, у відповідності з річним планом, були проведені і заходи: 

- продовжено роботу за  завданнями проектом  „Здоров’я дитини – найвища цінність”

-  проведено виставку малюнків та плакатів    «Я - за здоровий спосіб життя! », «Моє здоров’я» серед учнів 5-11, 

- конкурс малюнків з правил дорожнього руху, пожежної безпеки;

- класні керівники проводять тематичні бесіди, конкурси , вікторини, анкетування на профілактичну тематику.

Класні керівники 1-11 класів постійно ведуть облік та індивідуальну профілактичну роботу з учнями, схильними до вживання алкоголю, тютюну.

З метою недопущення паління на території школи щомісяця проходять цільові рейди.. З учнями 9-11 класів проведено бесіди на антинаркотичну тематику.
Вважати задовільною роботу з профілактики шкідливих звичок класних керівників., Журко І.І,   Скибенко І.В, Чуйко С.А,  Авраменко Т.О, Горбатюк В.І.,   Лисенко Н.І., Лавренчук Т.С., Коваленко О.О,, Панкратової О.В, Вороніної О.О., Куценко Т.І., Володіної С.О. 
Виконуючи завдання міської програми по вдосконаленню правового виховання ,закону України «Щодо внесення змін до законодавчих актів з протидії булінгу» , та з метою активізації роботи педагогічного колективу та батьківської громадськості по попередженню серед підлітків і молоді протиправних дій, організації та систематичного вивчення законів України, виконання закону “Про освіту” та інших правових актів у і 2018-2019 н.р. в сш № 273 були проведені заходи: 

· Розроблено методичн рекомендації щодо подолання конфліктів в освітньому процесі;
· Розроблено методичні рекомендації для дітей, батьків, педагогів , щодо протидії та профілактиці булінгу та насильства  під час освітнього процесу  

· поновлено картотеку учнів та неблагонадійних сімей, що стоять на ВШО, ведеться облік учнів, що потребують особливої педагогічної уваги.

· запроваджено також  попередній профілактичний  шкільний облік ППО) та облік дітей
, що опинились у складних життєвих обставинах (СЖО).  На попередньому  обліку перебувають   Борозна В. (11клас), Лозовий Д. (7-а клас), Бабенко А. (7-а клас).

· на обліку дітей, що пребувають у СЖО знаходяться  Корній Ю. (7-а клас)
· в умовах дистанційного навчання класні керівники постійно здійснювали моніторинг дітей, які могли опинитись у складних життєвих обставинах;
· для дітей та батьків , що перебували в умовах карантину були розроблені рекомендації щодо недопущення кібербулінгу, онлайн цькування.
На засіданні МО класних керівників надано методичну допомогу вчителям 9-11 класів  по плануванню роботи з “важкими підлітками”. Систематично проводились виховні години та години спілкування  з дітьми та батьками на правову тематику.  З учнями, що стоять на ППО, сплановано і проведено індивідуальну профілактичну роботу: систематичні зустрічі з батьками; рейди класних керівників та батьків до сімей учнів. 

На виконання Указу Президента України № 78/2001 від 08.02.2001 р. “Про Програму роботи з обдарованною молоддю  виконуючи завдання  проекту “Обдарованність” та з метою вдосконалення навчально-виховного процесу, забезпечення всебічного розвитку кожного учня як особистості, розвитку талантів, розумових і фізичних здібностей учнів, їх духовного розвитку, поліпшення ефективності роботи з обдарованними дітьми у 2018-2019 н.р. проводились:

· ворчі конкурси та фестивалі «Зірки, на сцену!» , «Козацькому роду -  нема переводу», «Сяйво новорічних зірок!»

· вивчення системи роботи класних керівників з обдарованими дітьми 

З метою вдосконалення виховної системи школи проведено педагогічну раду на тему : «Шляхи вдосконалення  виховного процесу в школі». На ній  визначено напрямки роботи , завдання за шкільними виховними проектами, по вдосконалено систему КТС (Колективних творчих справ), що входить до інноваційних виховних технологій. Проведено реорганізацію учнівського самоврядування на засадах демократичності, взаємної підтримки, колективізму. Окреслено завдання у позаурочній виховній роботі з урахування спеціалізації школи.

Методичне об′єднання  класних керівників 1-11 класів працює над темою «Розвиток творчих здібностей учнів. Впровадження інноваційних виховних технологій та проектів .» У  2019-2020н.р. проведено два  засідання об’єднання , розглянуто шляхи оптимізації виховної роботи в класних колективах. Класні керівники отримують методичну допомогу від досвідчених колег, обмінюються досвідом.

У 2019-2020н.р. в школі організовано і працює система  шкільних гуртків та спортивних секцій. Розвиток мережі гуртків та спортивних секцій подано на діаграмі.
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Розподіл гуртків за напрямами  у 2019-2020 навчальному році:
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На базі школи працює гурток паперопластики, декоративно – прикладного мистецтва, туристично – краєзнавчий, секція софтболу від спортивної школи, танцювальний гурток , секції футболу , секція таеквондо,  гурток  «Зірниця », секція спортивних танців  , фольклорний ансамбль «Медуниці », клуб бального танцю «Темп», театральний гурток, вокальний гутрок, гурток ЮІР.
Шкільні гуртківці – активні учасники районних та міських конкурсів.

Члени гуртка «Декоративно- прикладного мистецтва »(кер. Кондратюк Л.В.) щорічно беруть участь у районому фестивалі новорічних композицій.
Туристично-краєзнавчий гурток під керівництвом Коржа М.В,бере постійну участь у туристичній роботі району та міста, у районних  конкурсах  посіли ІІ та ІІІ місце в індивідуальному заліку.

 Гуртківці  - юіровці взяли участь у районному  конкурсі Агітбригад ЮІР. 

Під  час карантину учениця 9-а класу Косцова А.  посіла І місце у конкурсі «Прес – весна на Дніпрових схилах» у номінації  літературний твір.

Психологічна служба закладу (практичний психолог) Подоліч О.В. працювала за напрямками: 

Психологічна діагностика учнів (групова та індивідуальна): 

З метою виявлення мотивації до навчання, попередження високого рівня тривожності та труднощів у соціально-психологічній адаптації учнів було проведено:

· дослідження психологічної адаптації учнів 1-х класів до навчання у школі; 

· дослідження психологічної адаптації учнів з особливими освітніми потребами, які знаходяться на інклюзивному навчанні; 

· дослідження психологічної адаптації учнів 5-х класів до нових умов навчання при переході від молодшої до середньої школи.

          З метою соціального та професійного самовизначення школярів,      превалюючого типу здібностей до відповідного профілю навчання учнів було проведено: 

· дослідження професійної орієнтації та професійної спрямованості учнів 9-х, 11-х класів; 

· дослідження особливостей особистісної сфери дитини; 

· дослідження особливостей емоційної сфери учня; 

· дослідження особливостей пізнавальної сфери школяра. 

Психологічна просвіта та  проведення годин психолога серед учнів:  

- бесіда «Що мені подобається в школі?» - учні 1а,1б класів; 

- «Дізнайся більше про свої права» -  учні 5а, 5б, 6а, 6б, 8б,9а, 10а, 11а кл.асів; 

-  «Конвенція ООН про права дитини» - 7а, 7б класів;
-  «Формування навичок відповідального ставлення до навчання» - 7б,   8а класів;
- бесіда «Типи темпераменту» - учні  9а, 10а, 11а класів; 

- «Типи професій»- учні 9а, 10а, 11а кл.;

- «Формування гендерної культури молоді» -  учні 5а, 5б, 6а, 6б,  7а, 7б,  8а, 8б, 9а,10а ,11а класів;

 - «Як звати дітей мого класу?» - учні 1а, 1б класів;

- «Навіщо мені потрібно ходити до школи?» - 1а, 1б.класів;
- «Мої друзі в класі» – учні 1а, 1б класів;

- «Я люблю себе за те…» - учні 1а,1б  класів;

- «Хто Я?» - учні 4а, 4б класів;                                                            

- «Який Я – великий чи маленький?» - учні 4а, 4б класів;

- «Мій вибір, мій шлях» - учні 4а, 4б  класів;

- «Мій внутрішній світ» - учні 4а, 4бкласів; 

- «Давайте познайомимось!» - 5а, 5б класів;
- «Я мрію»- учні 5а, 5б класів;

- «Вирушаємо у подорож» - 6а, 6б класів»
- «Айсберги конфліктів у морі суперечок» - учні 6а, 6б, 7а, 7б  класів;

- «Булінг - що це?» - 1а, 1б, 2а, 2б, 2в, 3а, 3б, 4а, 4б, 5а, 5б, 6а, 6б, 7а, 7б, 8а, 8б  класів;
- «Починаємо знайомство» - учні 8а, 8б класів; 

- «Формуквання вміння та навичок оволодіння засобами спілкування» - 8а, 8б класів;
- «Ксенофобія і расизм» учні  9а, 10а, 11а класів. 

В рамках програм «Школяри  Києва за здоровий спосіб життя», «Ні – шкідливим звичкам», «Школа проти СНІДу» була проведена така психолого-просвітницька та превентивна робота серед учнів: 

·  «Як навчитися говорити «НІ»?»- учні 7а, 7б класів; 

·  «Здоров’я – скарб безцінний» -учні 6а, 6б, 7а, 7б класів;  

·  «ВІЛ. СНІД- міфи та факти» - учні  9а,10а, 11а класів. 

Корекційно –відновлювальна та розвивальна  робота з учнями   
( групова та індивідуальна): 

· Програма «Адаптація дитини до навчання у школі» - учні 2а, 2б, 2в, 3а, 3б, 4а, 4б класів; 

·  Програма «Розвиток пізнавальних процесів першокласників» - учні           1а, 1б  класів;

Психолого-просвітницька робота серед батьків:

· Ознайомлення батьків першокласників з роботою психологічної служби школи; 

· «Адаптація учнів до навчання у школі» - батьки  учнів 1а, 1б, 5а, 5б класів; 

· «Профорієнтація учнів старших класів» - батьки учнів 9а, 11а класів. 

       Психолого-просвітницька робота серед педагогів: 

· «Адаптація учнів 1-х, 5-х класів до навчання у школі».

· «Профорієнтація учнів старших класів».

· Аналіз психологічних аспектів уроків у молодшій, середній та старшій школі.

·   Робота з дітьми з високим рівнем дезадаптації.

·   Робота з учнями, які знаходяться на інклюзивному навчанні.

Групове та індивідуально консультування учнів, батьків, учителів  та  дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. 

Тематика звернень:

· Мотивація учнів до навчання у школі;

· прояви тривожності школярів;

· девіантна поведінка підлітків;

· гіперактивність;

· агресивна поведінка;  

· попередження домашнього насилля (для батьків);

· профконсультація з батьками, учнями, педагогами;

· вироблення індивідуального підходу до кожної дитини (для учителів);

· налагодження психологічного контакту з дітьми, які знаходяться на інклюзивному навчанні( для учителів).

Участь в навчально-методичних семінарах, тренінгах

Перспективи розвитку психологічної служби школи

· створення оптимальних соціально-психологічних умов для розвитку особистості, емоційного благополуччя кожної дитини;

· створення умов для саморозвитку та самовихованню учнів;

· забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини на основі її психолого-педагогічного вивчення;

· успішна адаптація учнів в колективі, соціалізація та гуманізація навчального процесу, толерантне відношення педагогів, батьків до дітей як особистості;

· подальша робота з батьками, залучення їх до співпраці в структурі вчитель-батьки-психолог;

· розвиток гуманних стосунків в системі «учень-вчитель»;

· профілактика правопорушень серед дітей та підлітків, робота з учнями девіантної поведінки в системі правового виховання в школі;

· робота по формуванню в учнів навичок здорового способу життя.
7. Робота бібліотеки та забезпечення учнів підручниками

   Шкільна бібліотека за своїм призначенням та функціями виконує роль інформаційного центру освітнього закладу, є складовою частиною освітньої, виховної  та культурної його діяльності. 

    Шкільна бібліотека планує свою роботу згідно з річним планом роботи закладу. 

   Поряд з впровадженням новітніх технологій в сучасне життя та прагненням дітей брати інформацію із всесвітньої мережі Інтернет не втрачає актуальність використання паперових носіїв інформації, а саме книг.  

   Головною метою шкільної бібліотеки є пошук, отримання і передача інформації, популяризація дитячої, юнацької та методичної літератури та подальше поширення інформації серед користувачів.

   Бібліотека закладу – центр пропаганди книги, надійний помічник учителя в навчанні.

   Ефективність обслуговування користувачів залежить від знання читацьких інтересів. Їх розвиток залежить від вміння самостійно вибрати книгу.  Саме тому відкритий доступ до бібліотечного фонду є запорукою успішного розвитку читацьких захоплень, один із шляхів прищеплення інтересу до книги,  що дає змогу читачам детальніше ознайомитися із фондом та вибрати книгу з тієї чи іншої тематики.  При можливості самостійно вибирати книгу діти отримують досвід більш детального знайомства з друкованою продукцією. 

   Найактивнішими читачами бібліотеки є учні початкової школи. Цей період є дуже важливим у розвитку дитини, адже саме в цей час формується свідомий інтерес до читання та спілкування з книгою, який значною мірою залежить від якості бібліотечного фонду. 

      Особливу роль у популяризації літератури відіграє  книжкова виставка. Вона дає можливість читачеві безпосередньо ознайомитися із книгою та обрати її для читання. Протягом навчального року в бібліотеці було підготовлено  книжкові виставки. 
   Протягом року проведено вивчення та аналіз книжкового фонду. Було вилучено з фонду 1747 примірників книг. 

   Своєчасно проводилось приймання, реєстрація, технічна обробка, каталогізація отриманої літератури та підручників. Вчасно проводився сумарний та інвентарний облік, зняття з інвентарного обліку та каталогу списаної літератури та підручників. У травні проведена інвентаризація та моніторинг  фонду підручників. Регулярно проводиться редагування абеткового каталогу. 

   На спеціальні тематичні замовлення користувачів бібліотеки проводиться індивідуальний підбір літератури. Надається допомога в організації загальношкільних заходів. 

   Штат бібліотеки: завідувач бібліотеки Кондратюк Людмила Володимирівна (освіта вища, спеціаліст вищої категорії).
Основні показники роботи бібліотеки: 

· Бібліотечний фонд – 43190

· Основний фонд – 11123

· Фонд підручників – 32067
Стан забезпеченості підручниками: 

1-4 класи – 100 %

5-9 класи - 100 % 

10-11 класи – 100 %

       Підручники з образотворчого та музичного мистецтва для 5-6 класів передані до кабінетів, де учні мають можливість стовідсотково використовувати їх в навчальному процесі. 
Організація харчування та  медичного забезпечення здобувачів освіти
Комісія громадського контролю, до складу якої входять батьки та працівники закладу, щонайменше один раз на місяць  здійснювала перевірку стану роботи харчоблоку, дотримання норм харчування, якість приготування їжі, зберігання продуктів харчування, що відображено у відповідних актах.

Адміністрація та педагогічні працівники закладу проводять інформаційно-роз’яснювальну та санітарно-просвітницьку роботу з питань раціонального харчування, профілактики харчових отруєнь і гострих кишкових інфекцій серед учнів та батьківської громадськості. Питання організації харчування учнів включається у тематику батьківських зібрань, консультацій для батьків, розглядається на загальних зборах колективу, виробничих нарадах, висвітлюється в інформаційних куточках.
В закладі наявні інформаційні куточки, в яких розміщено графік прийому їжі, щоденне меню, графік чергування.
Відповідно до   Державних санітарних правил і норм влаштуван​ня, утримання загальноосвітніх навчальних закладів у школі в  наявності медичний блок, до складу якого входять  кабінет для роботи сестри медичної.
   За санітарними нормами  медичний кабінет розміщено на першому поверсі.
Приміщення має добре природнє  освітлення та забезпечене лампами штучного освітлення. Медичний кабінет забезпечений холодним водопостачанням,    необхідними ліками, кварцовими лампами, кушеткою, холодильником, вагами, ростоміром. За  бюджетні  кошти щорічно відбувається поповнення медичного кабінету медикаментами.
Свою роботу медична сестра Романенко А.М. організовує відповідно до таких основних нормативно-правових актів:

· Конституція України;

· Закон України «Про освіту»;

· Закон України «Про загальну середню освіту»;

· Закон України «Про охорону дитинства»;

· Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»;

· Закон України «Про екстрену медичну допомогу»;

· Закон України «Про захист населення від інфекційних хвороб»;

· Закон України «Про протидію поширенню хвороб, зумовлених вірусом імунодефіциту людини (ВІЛ), та правовий і соціальний захист людей, які живуть з ВІЛ»;

· Закон України «Про лікарські засоби»;

· Закон України «Про протидію із захворюванням на туберкульоз»;

· Закон України «Про захист персональних даних»;

· Державні санітарні правила і норми облаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДержСанПіН 5.5.2.008-01);

· Постанова Кабінету Міністрів України від 08.12.2009 року №1318 «Про затвердження Порядку здійснення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;

· Спільний наказ Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров’я України від 20.07.2009 року №518/674 «Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах»;

· Наказ МОЗ України від 16.08.2010 року №682 «Про удосконалення медичного обслуговування учнів загальноосвітніх навчальних закладів»;
· Наказ МОЗ України від 23.07.2002 року №280 «Щодо організації проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і організацій, діяльність яких пов’язана з обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних хвороб»;

· Наказ МОЗ України від 28.03.1998 року №38 «Про організацію та проведення заходів по боротьбі з педикульозом»

та інших нормативно-правових актів, що регламентують організацію медичного обслуговування учнів загальноосвітніх та спеціалізованих навчальних закладів

Забезпечує ведення такої документації:

· Медичні картки учнів (ф. 063);
· Амбулаторний журнал;
· Книга санітарного стану школи;
· Журнал обліку травматизму;
· Журнал обліку інфекційних захворювань;
· Журнал огляду на педикульоз та коросту;
· Диспансерний журнал;
· Листи здоров’я;
· Журнал медичного контролю за проведенням уроків фізичної культури;

· Журнал обліку профілактичних щеплень;
· Журнал обліку аварій;

· Особові медичні книжки працівників школи;

· Журнал обліку особових медичних книжок працівників.
Організація медичного контролю за якістю 

харчування здобувачів освіти в навчальному закладі

Як медична сестра, проводжу щодня:

· контроль за санітарно-гігієнічним станом харчоблоку,

· дотримання санітарно-протиепідемічного режиму в харчоблоці,

· виконання санітарних вимог до приготування їжі,

· контроль режиму миття посуду та прибирання приміщення;

· бракераж сирої і готової продукції, 

· контроль за термінами реалізації продуктів;

· контроль персоналу харчоблоку на наявність гнійничкових захворювань та розлади шлунково-кишкового тракту.

Спеціально створена бракеражна комісія контролює всі процеси щодо здійснення дієтичного харчування здобувачів освіти. 
На харчоблоці контролюю ведення такої документації:

· Журнал бракеражу сирої продукції;

· Журнал бракеражу готової продукції;

· Журнал здоров’я працівників харчоблоку;

· Щоденні меню;

· Двотижневе перспективне меню;

· Калькуляційні картки.
План роботи

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Хто виконує

	І. Організаційні заходи

	1
	Провести перевірку санітарного стану школи перед початком навчального року
	Серпень
	Директор школи, медсестра

	2
	Підготувати медичний кабінет, забезпечити його необхідним інвентарем, медикаментами
	Червень-серпень
	Директор школи, медсестра

	3
	Перевірити наявну і завести нову медичну документацію
	Серпень-вересень
	 Медсестра

	4
	Систематично вести всю обов'язкову документацію за встановленою формою, забезпечувати виконання нормативних документів із питань медичного обслуговування здобувачів освіти закладу.
	Упродовж року
	Медсестра



	5
	Брати участь у педагогічних нарадах, нарадах при директорові, на яких розглядають питання зміцнення здоров'я дітей
	Упродовж року
	Медсестра



	6
	Проводити моніторинг стану проходження здобувачами освіти медичних оглядів, щеплення, захворюваності тощо
	Упродовж року
	Медсестра

	7
	Аналізувати стан захворюваності школярів з педагогічним персоналом
	1 раз на квартал
	Медсестра



	
	Проводити аналіз відвідування здобувачами освіти школи, встановлювати та ліквідувати (по можливості) причини невідвідування
	Постійно

Упродовж року
	Медсестра

	8
	Підготувати і доповнити папку методичних рекомендацій, наказів, інструктажів щодо організації медичного обслуговування школи
	Серпень
	Медсестра

	9
	Підготувати папку з інструктивно-методичними матеріалами щодо санітарно-просвітницької роботи:

· Тексти лекцій і бесід щодо охорони життя школи

· Комплекти друкованих матеріалів, листівки, пам’ятки, звернення, буклети з різних питань охорони життя школи
	Серпень

Серпень-вересень


	Медсестра

Медсестра



	10
	Скласти річний план роботи медсестри, затвердити його у директора школи. На основі цього плану спланувати роботу
	Серпень-вересень
	Медсестра

	11
	Разом з відповідальними особами проводити щоденний контроль за дотриманням санітарних правил і норм у приміщеннях навчального закладу та в організації навчально-виховного процесу
	Щоденно
	Медсестра



	12
	Контролювати організацію харчового процесу в школі, сприяти організації раціонального харчування
	Щоденно
	Медсестра

	13
	Провести бесіди з педагогічним колективом з метою:

· Дотримання чинних санітарних правил і норм та неухильне виконання основних вимог ДСанПіН 5.5.2.008-01;

· Дотримання належного санітарного стану навчальних кабінетів;

· Індивідуального підбору та маркування меблів;

· Забезпечення відповідності навчального навантаження здобувачів освіти їх віковим і морфо-функціональним особливостям;


	Постійно

Упродовж року
	Медсестра

	ІІ. Організація лікувально-оздоровчого процесу.

Профілактична робота

	1
	Проводити звичайні та поглиблені огляди дітей:

· Забезпечити дотримання схеми періодичності обов'язкових медичних профілактичних оглядів здобувачами освіти

· Організувати медогляд здобувачів освіти всіх вікових категорій згідно графіку затвердженого відділом освіти

· Визначити кожному здобувачу освіти медичну групу для занять фізичною культурою

· Завершити всі етапи медичних оглядів, оцінити стан здоров'я і призначити лікувально-оздоровчі заходи

· Результати профілактичних оглядів надаємо класним керівникам
	Березень

Березень-квітень

Вересень

Квітень-травень

Травень
	Медсестра

Медсестра

Медсестра

Медсестра, сімейний лікар

Медсестра

	2
	Провести аналіз результатів медичних оглядів, довести його до відома батьків, учителів, занести дані про стан здоров'я у «Листок здоров'я»
	Упродовж року
	Медсестра



	3
	Здійснювати контроль за фізичним вихованням здобувачів освіти, відвідуючи уроки фізкультури і заняття спортивних секцій
	Упродовж року
	Медсестра



	4
	Скласти списки дітей, які перебувають на диспансерному обліку по захворюваннях.
	Вересень
	Медсестра



	5
	Забезпечувати контроль за дотриманням термінів відновлення допуску до фізичних навантажень після перенесених захворювань і травм
	Упродовж року
	Медсестра

	6
	Проводити роботу по профілактиці травматизму, обліку та аналізу випадків травм
	Упродовж року
	Медсестра

	7
	Надавати першу долікарську медичну допомогу дітям, педагогам та обслуговуючому персоналу
	По потребі
	Медсестра

	8
	Надавати першу та невідкладну медичну допомогу дітям, які її потребують, повідомляти батьків
	По потребі
	Медсестра

Класні керівники

	9
	Вести контроль за зберіганням та використанням, списанням медикаментів
	Упродовж року
	Медсестра

	10
	Сприяти, направляти та контролювати своєчасному проведенню профілактичних щеплень
	Згідно наказу№48
	Медсестра

Сімейний лікар

	11
	Здійснювати контроль за проходженням персоналом школи медогляду, флюорографії
	Упродовж року
	Медсестра

	ІІІ. Протиепідемічна робота

	1
	Контролювати проведення поточних та генеральних прибирань технічним персоналом
	Постійно
	Медсестра

	2
	Контролювати дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час карантину
	За потреби
	Медсестра

	3
	Брати участь у направленні на планове щеплення здобувачів освіти
	Згідно з графіком
	Медсестра



	4
	Направляти на флюорографічне обстеження здобувачів освіти відповідної вікової категорії згідно з графіком
	Протягом року
	Медсестра

	5
	Здійснювати контроль за гігієнічними умовами навчання й виховання здобувачів освіти (санітарний стан приміщень, освітлення, температурний режим, розміщення та маркування парт)
	Щоденно
	Медсестра



	6
	Сприяти оздоровленню дітей, які знаходяться на диспансерному обліку
	Протягом року
	Медсестра

Сімейний лікар

	7
	 Систематично проводити  огляд з метою виявлення педикульозу та корости
	Упродовж року

Згідно наказу №38
	Медсестра

	8
	Згідно з планом направляти на обстеження на дегільментизацію дітей в школі
	За потреби
	Медсестра

	9
	Контролювати санітарно-гігієнічні та хлорні режими згідно з інструкцією
	Постійно
	Медсестра

	10
	Контролювати зберігання та використання дезінфікуючих та миючих засобів
	Постійно
	Медсестра

	11
	Вести санітарно-освітню роботу з дітьми, працівниками школи, батьками з метою попередження інфекційних захворювань
	Постійно, протягом року
	Медсестра

	ІV. Санітарно-гігієнічна робота 

	1
	Проводити санітарні мінімуми
	За потреби
	Медсестра

	2
	Контролювати дотримання правил особистої гігієни працівників
	Щоденно
	Медсестра

	3
	Стежити за дотриманням санітарно-гігієнічних навиків у дітей
	Щоденно
	Медсестра

	V. Організація харчування

	1
	Проводити контроль за технологією приготування їжі, миття посуду, термінами реалізації продуктів
	Щоденно
	Медсестра

	2
	Організувати проведення огляду персоналу харчоблоку на наявність гнійничкових захворювань і відмічати результати в журналі
	Щоденно
	Медсестра

	3
	Стежити за санітарним станом харчоблоку та приміщень - кладових для зберігання сухих сипучих продуктів та овочів
	Щоденно
	Медсестра

	4
	Стежити за температурним режимом холодильників
	Щоденно
	Медсестра

	5
	Вести облік харчування пільгових категорій та початкової школи
	Протягом року
	Медсестра

	6
	Вести правильно та вчасно відповідну документацію
	Щоденно
	Медсестра

	7
	Перевіряти якість приготування їжі та вести за формою « Бракеражний журнал готової продукції»
	Щоденно
	Медсестра

	8
	Контролювати зберігання та терміни реалізації продуктів, які швидко псуються
	Постійно
	Медсестра

	9
	Контролювати харчування дітей та дотримуватися методики проведення цього процесу
	Щоденно
	Медсестра

	10
	Сприяти покращенню харчування здобувачів освіти:

· Вчасно опрацьовувати перспективне меню, завірити його в директора школи 

· Брати участь у складанні звіту про харчування

· Вести чіткий облік та контроль харчування пільгових категорій

· Виділити окремі дієт столи (якщо такі є) для дітей, які потребують дієтичного харчування

· Надавати звіт про безкоштовне харчування 1-4 класів та пільгових категорій


	Щотижнево

Щоденно

Щоденно

За медичними показниками

Щомісячно
	Медсестра

Медсестра

Медсестра

Медсестра

Медсестра

	VІ. Санітарно-просвітницькі заходи

	1
	Проводити бесіди для здобувачів освіти, включаючи питання про статеве виховання, попередження шкідливих звичок
	Упродовж року
	 Медсестра

	2
	Проводити співбесіди з співробітниками з поглиблення санітарно-гігієнічних знань
	Упродовж року, за потреби
	Медсестра

	3
	Проводити індивідуальні бесіди з батьками про стан здоров’я дітей
	Постійно,

за потреби
	Медсестра

	4
	Випускати санітарні бюлетені і оформляти куточки здоров’я
	За потреби
	Медсестра

	5
	Брати участь в організації профілактичних заходів, направлених на зменшення захворюваності здобувачів освіти
	Упродовж року
	Медсестра

	6
	Взяти участь в організації днів «Здоров′я», акціях «Скажено туберкульозу і СНІДу – НІ!»
	Упродовж року
	Медсестра

Завуч

	VІІ. Масова санітарно – просвітницька робота

	1
	  Провести бесіди на теми:

· «Профілактика кишкових інфекцій»

· «Профілактика гельмінтозів»

·  «Профілактика інфекційних та ГРВІ захворювань у дітей»

· «Профілактика інфекційних захворювань: педикульоз»

· «Проблема СНІДу»

· «Профілактика грипу»

· «Що таке реакція Манту»

·  «Проба Руф’є: профілактика серцево-судинних захворювань»
	Упродовж року
	Медсестра

	2
	Для персоналу школи провести бесіди на теми:

· «Про дотримання санітарних правил та норм»

· «Про гігієнічне навчання та виховання»

· «Профілактика гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь»

·  «Надання першої медичної допомоги»

·  «Профілактика грипу та ГРВІ»

· «Організація та проведення заходів для профілактики педикульозу»

· «Профілактика травматизму»

·  «Шкідливі звички»
	Упродовж року
	Медсестра

	VІІІ. Облік і звітність

	1
	Проводити аналіз захворюваності дітей
	2 рази на рік
	Медсестра

	2
	Своєчасно оформляти річний звіт про стан проходження здобувачами освіти періодичних обов′язкових медичних профілактичних оглядів та здійснення комплексу оздоровчих заходів у закладі
	Травень
	Медсестра

	3
	Своєчасно оформляти всю обов'язкову документацію за встановленою формою, забезпечувати виконання нормативних документів із питань медичного обслуговування здобувачів освіти закладу
	Постійно
	Медсестра


Діяльність органів учнівського самоврядування

Формування творчої особистості нерозривно пов’язане із відродженням нації, демократизацією й гуманізацією суспільства, поглибленням самоврядування народу, що передбачає розвиток у підростаючого покоління лідерських якостей. Це зумовлює новий підхід до виховання учнівської молоді. Виникла соціальна потреба у формуванні такої особистості, яка могла б розв’язати як щоденні, так і масштабні завдання. Такою наукою управління для учнів є участь у шкільному самоврядуванні.

Завдання учнівського самоврядування:

- формування і розвиток гуманістичної спрямованої особистості з

глибоко усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної

свідомості.

- участь у розробці плану роботи на новий навчальний рік; 
- підготовка та проведення свят, виставок, конкурсів, змагань;

- забезпечення порядку в школі: організація чергування по школі, в

класах;

- організація пізнавальної , фізкультурно-оздоровчої діяльності ;

- організація роботи із збереження шкільного майна ;

- організація роботи із благоустрою території школи;

- контроль за відвідуванням учнями школи ;

- заслуховування звітів органів учнівського самоврядування.
            В Раді  працювало п’ять центрів, а саме:

* центр культури; 

 * центр охорони та порядку;

 * центр здоров’я та спорту;

 * центр інформації;

 * центр екології;

 які координували роботу шкільного життя на рівні учнівського самоврядування. 
Кожний центр має свого лідера, який керував роботою. Засідання Ради проходили раз на місяць. На засіданнях  вирішувалися питання щодо плану роботи, організації та проведення колективно-творчих справ.

    Окрім того, члени ради брали участь у районних заходах.  

           Рада старшокласників   працювала  на  достатньому рівні. Основні недоліки  у роботі - це недостатньо налагоджена  співпраця координаторів та учасників центрів.
Створення власної системи інформаційного забезпечення

       У 2019-2020 навчальному році продовжував роботу шкільний сайт (Web-сайт закладу  my.4every.bizShkola273@i.ua. E-mail:  ) на якому є рубрики, що висвітлюють історію і сьогодення школи, освітній процес, інноваційні проекти, позакласну діяльність та діяльність учнівського самоврядування, діяльність шкільної бібліотеки, харчування, оздоровлення та відпочинок учнів, безпеку життєдіяльності учнів, поради батькам, новини,  оголошення, корисні посилання тощо.  

         Постійно розширюється внутрішня комп’ютерна мережа. Впровадження  ІКТ-технології знаходять застосування в багатьох напрямах навчання. Продовжила свою роботу шкільна газета «Жуків острів», яка виходить щоквартально, інформує шкільну громадськість про життя школи. 

Здійснювати освітній процес на належному рівні допомагають кабінети, які обладнані сучасною мультимедійною комп’ютерною технікою з  мультимедійним комплексом та  під’єднані до мережі Інтернет.

Фінансово-господарська діяльність
За  минулий рік проведені ремонтні роботи та отримано  від РУО:

· Отримано меблі та господарські товари від РУО 

· Отримано лікарські препарати 

· Отримано музичні інструменти та комп,ютерну техніку

· Проведено технічне обслуговування електрощитових та внутрішніх електромереж 


· Обслуговування тривожних кнопок 

· Дезінфекція дератизація 

· Демонтаж та встановлення тривожних кнопок 

· Обслуговування зв.язку

· Поточний ремонт ремонт покрівл

· Заміна віконних рам 

· Обслуговування фільтрів систем та питних фонтанів 

· Ремонт систем ЦЗ

· Поточний ремонт приміщень кабінету хімії та відкосів в навчальних кабінетів 

· Отримано проектори , ноутбуки, канцтовари від РУО 

· Отримано для їдальні сантехнічне обладнання, холодильник

За минулий рік були проведені наступні ремонтні роботи:

04.06. –косметичний ремонт санвузлів, покіс трави; 

25.06 – проведено заміну покрівлі виконавець ТОВ «Вірідіс Буд»

16.07 – проведено ремонт та обслуговування питних фонтанчиків ТОВ «Єко Тонікс»,

покіс трави; 

01.08. – фарбування дверей та вікон  закладу силами техперсоналу;

07.08. – ремонтні роботи відкосів виконавець ПП Вікторія Дім; 

09.08 розпочато утеплення фасаду виконавець «Нове місто», 

 покіс трави; 

08.10 – проведено частково заміну вікон 119 м2 виконавець «Атлант Плюс», ремонт відкосів, покіс трави;

03.12. розпочато реконструкцію стадіону, 

косметичний ремонт каб №123;

заміна лінолеума в кабінеті хіміїкаб №324; 

косметичний ремонт каб. №216, косметичний ремонт каб. №134;

заміна вікон 178м2, ремонт откосів.

 Організація внутрішкільного контролю
за виконанням навчального плану і програм, якістю знань,
умінь і навичок
       Відповідно до Статуту школи, перспективного та річного планів роботи здійснюється внутрішньошкільний контроль як одна з функцій управління, що має стратегічну спрямованість та відображає пріоритети розвитку школи. Система внутрішньошкільного контролю постійно оновлюється й забезпечується документами планування роботи: річним планом, графіком внутрішньошкільного контролю, розкладом уроків, графіком роботи гуртків, секцій, щотижневим плануванням, циклограмами з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Основним завданням внутрішньошкільного контролю є всебічне вивчення та аналіз оцінювання досягнутих результатів, запобігання можливим помилкам, координація зусиль відповідно до таких визначених завдань:

· накопичення оперативної та стратегічної складової інформаційного простору навчального закладу;

· своєчасне виявлення й виправлення, запобігання помилкам, недолікам у організації та реалізації освітнього процесу;

· допомога вчителям у підвищенні педагогічної майстерності, оволодінні сучасними технологіями, ефективними методиками навчання й виховання;

· поширення педагогічного досвіду.

Протягом навчального року в закладі здійснювалися тематичний, класно-узагальнюючий, персональний контроль, результати якого висвітлювалися в наказах, обговорювалися на засіданнях методичних рад, методичних об’єднань, нарадах при директорові, педагогічних радах. Найбільш ефективними і популярними серед інтенсивних технологій є ділове спілкування, продуктивна, творча діяльність, інтелектуальна конкуренція. Такий процес організації внутрішньошкільного контролю сприяє підвищенню фахової майстерності педагогічних кадрів та є запорукою успішної реалізації завдань освітнього процесу. 

Таким чином, система внутрішньошкільного контролю та управлінської діяльності щорічно оновлюється, має стратегічну спрямованість та відображає пріоритети розвитку закладу.

Позитивні тенденції:
· оновлення змісту освіти у розрізі нової реформи, розробка та апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання;

· поєднання освітнього процесу з науково-методичною роботою, поєднання традиційних форм та методів організації навчальних занять з інноваційними технологіями навчання.
      Згідно з річним планом роботи школи на 2019-2020 навчальний рік та планом внутрішньошкільного контролю адміністрації  за  якістю освітнього процесу був проведений аналіз виконання навчальних програм з усіх предметів за 2019-2020 навчальний рік.

      Перевірка показала, що вчителі працюють за державними програмами  відповідно до навчального плану закладу. Стан виконання навчальних програм відмічено вчителями-предметниками та вчителями початкових класів у класних журналах. Результативність виконання навчальних програм визначено співставленням записів учителів у класних журналах із вимогами навчальних програм та відповідно до календарного планування на 2019-2020 навчальний рік.

     Тематичне оцінювання, контрольні роботи, лабораторні роботи, практичні роботи, уроки розвитку зв`язного мовлення проведено відповідно до навчальних програм та календарно-тематичного планування. Розподіл годин на вивчення окремих тем та кількість контрольних робіт, передбачених навчальними програмами, здійснено на основі методичних рекомендацій.

     Відповідно до наказів по школі від 11.03.2020 №   «Про  тимчасове призупинення занять», від 19.03.2020 №  «Про роботу закладу під час карантину» в усіх класах  було  призупинено освітній процес. Всі вчителі працювали з учнями дистанційно. Було внесено зміни до календарного планування уроків з усіх навчальних предметів. Виконання навчальних планів та програм  виконано.  

        Педагогічні працівники школи вжили заходів щодо виконання навчальних планів та програм у 2019-2020 навчальному році. До початку призупинення занять учні школи отримали завдання для самостійної роботи вдома. Ці завдання було виставлено на сайт школи. 12.03.2020 на нараді при директорові розглядалося питання виконання навчальних планів та програм у 2019-2020 навчальний рік, а також висвітлення завдань для учнів у дистанційному форматі на сайті школи.

     Протягом 2018-2019 навчального року не була закрита вакансія вчителя англійської мови, але уроки з даного предмету проводили вчителі-предметники, учні опановували навчальний матеріал.

    Усі вчителі надали звіти про виконання навчальних планів та програм за 2019-2020 навчальний рік. Встановлено, що навчальні плани та програми виконано в повному обсязі.
Педагогічний колектив протягом навчального року приділяв значну увагу підвищенню результативності уроків, формуванню системності знань учнів, виробленню в них практичних і пізнавальних умінь. Активно запроваджувались інноваційні технології у освітній процес та управлінську діяльність. 
 Окрім проектування, адміністрація школи послуговувалася такими інноваційними технологіями та методами:

· моніторингове дослідження з української мови та літератури, інформатики, математики;

· нетрадиційні форми педагогічних рад, нарад, загальношкільних заходів; 

      На засіданнях методичних об’єднань голови МО разом з вчителями-предметниками:

· розглядали нормативно-правові документи щодо організації освітнього процесу;

· пропагували передовий педагогічний досвід, сучасні досягнення психолого-педагогічної науки;

· надавали рекомендації та практичну допомогу вчителям із метою підвищення їхнього професійного рівня та підвищення ефективності освітнього процесу в цілому;

· вивчали актуальні проблеми методики викладання навчальних предметів;

·  ознайомлювали вчителів з методикою викладання окремих тем навчальних програм;

· розробляли систему підготовки до заходів районного та міського рівнів;

· освоювали сучасні освітні технології, зокрема: метод проектів, дослідницький метод, комп’ютерні технології, STEM-технології, міжпредметні зв’язки.
Аналіз діяльності педагогічного колективу за 2019-2020 навчальний рік у питанні актуальності та необхідності впровадження нових методик як фактор підвищення ефективності та якості освітнього процесу, сконцентрував увагу адміністрації, голів методичних об’єднань на реалізацію основних напрямків методичної роботи (забезпечення професійною інформацією, підтримка в підготовці до атестації, захисту презентації родзинок фахової майстерності, виступах на засіданнях педагогічної ради, методичної ради, педагогічних читаннях, методичних об’єднаннях; організація підвищення кваліфікації вчителів). 
Форми контролю
Протягом навчального року працівники Управління освіти Голосіївської районної в місті Києві державної адміністрації надавали методичну допомогу педагогічним працівникам закладу, контролювали стан методичної та виховної роботи, ведення шкільної документації, виконання вимог охорони праці, організацію медичного обслуговування та харчування учнів. Вчителі-предметники відвідували семінари, круглі столи, засідання районних методичних комісій, заходи з підвищення фахової компетентності, які проводилися в районі та місті.
Завдання колективу закладу на 2020-2021 навчальний рік
ОСВІТНІ: забезпечення самореалізації, саморозвитку та самовираженняучнів в різних видах творчої активності в умовах нової української школи. 
ОРГАНІЗАЦІЙНІ: створення проєктів, програм, комплексних планів та умов для здобуття повноцінної освіти нарівні Державних стандартів.
МЕТОДИЧНО-КАДРОВІ: залучення педагогів до пошуку, удосконалення ітворчого впровадження нових форм і методів роботи з метою підвищенняякості знань учнів.
УПРАВЛІНСЬКІ: управління якістю освіти на основі новітніх технологій таосвітнього моніторингу.
ВИХОВНІ:формування творчо мислячої особистості, здатної допродуктивної праці у світі, що динамічно розвивається.
Пріоритетн інапрямки роботи школи у 2019/2020навчальному році.

Діяльність педагогічного колективу школи у 2019/2020навчальному році направити на вирішення пріоритетних напрямків:
1. Продовжити впровадження в освітньому середовищі школи Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.02.2016  №988 «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», наказів МОН України «Про організаційні питання щодо запровадження Концепції Нової української школи у загальноосвітніх закладах І ступеня», наказу МОН України від 21.01.2016 №8 «Про затвердження Положення про індивідуальну форму навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.02.2016 N№184/28314, наказу МОН України від 24.04.2017 №635 «Про внесення змін до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», листа МОН України від 10.01.2017 №1/9-2 «Про сучасні підходи до навчально-виховного процесу учнів з особливими освітніми потребами», методичних рекомендацій МОН України «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти».
2. Забезпечити доступність до якісної освіти усіх дітей шкільного віку мікрорайону закладу, сприяти збереженню мережі та контингенту учнів закладу.
3. Підвищувати іміджеві характеристики закладу щодо надання якісних освітніх послуг.
4. Забезпечити принцип педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учня, учителя і батьків та принципу дитино-центризму (орієнтація на потреби учня).
5. Продовжити формування у здобувачів освіти ключових компетентностей, необхідних сучасній людині для успішної життєдіяльності.
6. Удосконалювати навчально-матеріальну базу закладу, впровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
7. Створити належні умови для адаптації до навчання учнів 1-го, 5-го класів.
8. Продовжувати застосовувати елементи інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання.
9. Підвищити особисту відповідальність кожного члена педагогічного колективу за якість та результативність роботи.
10. Створити необхідні умови для активної роботи з обдарованими учнями шляхом залучення їх до участі в інтелектуальних конкурсах, предметних олімпіадах різних рівнів, змаганнях, роботі МАН.
11. Проводити системний, цілеспрямований моніторинг усіх напрямків освітнього процесу закладу.
12. Здійснювати підтримку і педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами. 
13. Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації з метою зниження кількості порушень. 
14. Спрямувати всю освітню, методичну роботу педагогічного колективу на подальше творче впровадження науково-методичної теми. 
15. Спрямовувати виховну роботу на становлення відповідальної, моральної та самодостатньої особистості. 
16. Спрямовувати урок на виховання в підростаючого покоління патріотичної свідомості, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків.
17. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу. 

18. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.
19. Працювати над укомплектуванням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя й учня, над інформатизацією освітнього процесу.

20. Забезпечити соціальний захист здобувачів освіти та працівників закладу.
21. Забезпечити якісну підготовку учнів закладу до складання ЗНО та ДПА. 22. Здійснювати облік і контроль за поведінкою і навчанням неповнолітніх осіб, схильних до правопорушень, вживати дієві заходи для залучення їх до навчання; у разі тривалої відсутності на заняттях організувати роботу у засвоєнні навчального матеріалу.

23. Забезпечити необхідні умови щодо застосування в роботі вчителів оновлених програм та виконання ними орієнтовних вимог до оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти. 
24. Контролювати практичне використання вчителями-предметниками методичних рекомендації щодо викладання навчальних предметів у 2020/2021 навчальному році.

 25. Забезпечити подальший розвиток учнівського самоврядування, розвитку громадянської активності учнів.
26. Здійснювати роботу щодо поліпшення умов навчання, виховання та оздоровлення.

 27. Створити належні умови для задоволення освітніх потреб учнівської молоді, а саме залучити до навчання, враховуючи індивідуальні потреби учнів, використовуючи різні форми навчання, визначені чинним законодавством.

28. Розширювати діапазон організаційних форм, методів навчання, способів навчальної взаємодії, що мають на меті практичну спрямованість навчання ібазуються на взаємозв’язках урочної та позаурочної діяльності.
29. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу.
30. Власним прикладом, способами взаємодії з учнями, батьками, колегами формувати позитивне ставлення дитини до себе, інших учнів, педагогів, закладу, навчання.
 31. Продовжити системну роботу коллективу щодо забезпечення наступності внавчанні між початковою і середньою, середньою і старшою школою.
32. Регулювати фізичне навантаження учнів згідно з їхніми віковими та статевими особливостями, станом фізичного здоров’я та розподілом за медичними групами. 
33. Залучати батьків до організації освітнього процесу як його рівноправних учасників, що забезпечить перехід освіти на якісно новий рівень конструктивної взаємодії школи й родини на засадах партнерства та розуміння пріоритетності родинного виховання.

Директор                      

 


         Інна ПАЛАМАРЧУК
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Диаграмма1

		2016-2017 навчальний рік		2016-2017 навчальний рік		2016-2017 навчальний рік

		2017-2018 навчальний рік		2017-2018 навчальний рік		2017-2018 навчальний рік

		2018-2019 навчальний рік		2018-2019 навчальний рік		2018-2019 навчальний рік

		2019-2020 навчальний рік		2019-2020 навчальний рік		2019-2020 навчальний рік



Кількість класів

Кількість учнів
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				Кількість класів		Кількість учнів		Середня наповнюваність

		2016-2017 навчальний рік		18		412		22.9

		2017-2018 навчальний рік		19		424		22.3

		2018-2019 навчальний рік		20		450		22.5

		2019-2020 навчальний рік		20		475		23.8
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				дослідницько - експериментальний		художньо - естетичний		туристсько - краєзнавчий		фізкультурно- спортивний		військово патріотичний

		Восток		2		4		2		20.4		1

				2		4		2		7
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		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019

		2019-2020		2019-2020



шкільні гуртки

всього гуртків та спортивних секцій
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				2017-2018		2018-2019		2019-2020

		шкільні гуртки		7		11		9

		всього гуртків та спортивних секцій		12		15		16
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		11 клас		11 клас		11 клас		11 клас
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				Високий		Достатній		Середній		Початковий

		3 класи		7		24		9		0

		4 класи		6		34		13		0

		5 класи		3		22		27		0

		6 класи		1		11		27		1

		7 класи		2		10		30		0

		8 класи		0		6		34		7

		9 клас		2		3		17		11

		10 клас		1		4		13		10

		11 клас		1		9		7		1
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		Спеціаліст вищої категорії
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				Продажи

		Спеціаліст вищої категорії		23

		Спеціаліст І категорії		2

		Спеціаліст ІІ категорії		3

		Спеціаліст		4

		Бакалавр		2






_1651916389.xls
Диаграмма1

		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016		2015-2016

		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017		2016-2017

		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018		2017-2018

		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019		2018-2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020		2019/2020		2019/2020		2019/2020



Всього

Вища

І категорія

ІІ категорія

Спеціаліст

12розряд

6

6

0

8

7

1

7

2

0

3

2

7

4

2

7

1



Лист1

				Всього		Вища		І категорія		ІІ категорія		Спеціаліст		12розряд

		2015-2016		6		6

		2016-2017		8		7		1

		2017-2018		7		2				3				2

		2018-2019		7		4		2

		2019/2020		7										1
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		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020
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Переможці району
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				Всього		Переможці району		Переможці міста

		2015/2016		22		11

		2016/2017		6		4		3

		2017/2018		11		6		1

		2018/2019		15		15		3

		2019/2020		6		6		1
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		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020



Всього

Переможці району

Переможці міста
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				Всього		Переможці району		Переможці міста

		2015/2016		25		13

		2016/2017		22		12

		2017/2018		27		15		2

		2018/2019		25		5

		2019/2020		24		6
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		2015/2016
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Курсова перепідготовка

Післядипломне підвищення кваліфікації

7

7

6

5

7



Лист1

				Курсова перепідготовка		Ряд 2		Ряд 3

		2015/2016		7

		2016/2017		7

		2017/2018		6

		2018/2019		5

		2019/2020		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






